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MANUAL PARA LA SANA CONVIVENCIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA FAGUA

ACUERDO No. 006-2023
SEPTIEMBRE 13 DE 2023

POR EL CUAL SE MODIFICA EL MANUAL PARA LA SANA CONVIVENCIA DE LA INSTITUCION
EDUCATIVAFAGUA DEL MUNICIPIO DE CHIA CUNDINAMARCA

El Consejo Directivo de la I.LE. FAGUA, en uso de sus atribuciones y facultades legales
establecidas por la Constituciéon Politica, la Ley General de Educacion Ley 115 de 1994, el
Decreto 1860de 1994, la Ley 1620de 2013, el decreto 1965 de 2013 el Cédigo de la infancia
y la adolescencia y las demas normas reglamentarias y

CONSIDERANDO:

a. Que la Constitucion Politica de Colombia en los articulos 67 y 68, ampara el derecho a
la educaciony a la participacion en la direccion de las instituciones educativas.

b. Que eltitulo Il de la Constitucion Politica de Colombia, de los derechos, las garantias y
los deberes, indica tanto deberescomo derechos y da herramientas que garantizan la
convivencia en el pais dentro del marco de la paz.

c. Quelaley 12 de 1991 aprueba la Convencion sobre los Derechos del Nino.

d. Quela Ley 115 de 1994 o Ley General de Educacion en sus articulos 73y 87, exige y
establece para toda Institucion educativa un Manual de Convivencia que responda a
las necesidades de la comunidad educativa.

e. Que el decreto 1860 de 1994 reglamenta parcialmente la Ley 115 de 1994, en los
aspectos pedagogicos y organizativos generales y en sus articulos 14 y 17, establece
los parametros del Manual de Convivencia.

f. Queelarticulo 13 de la Ley 375 de 1997 o Ley de la juventud establece dentro de los
deberes de los jovenes nacionales y extranjeros en Colombia, acatar la Constitucion y
las Leyes y respetar los derechos ajenos, respetar las autoridades legitimamente
constituidas, defender y difundir los derechos humanos como fundamento de la
convivencia pacifica.

g. Quela Ley 1098 del 8 de noviembre de 2006 o Codigo de la Infancia y Adolescencia
establece normas sustantivas y procesales para la proteccionintegral de los ninos, las
ninas y los adolescentes y que la garantia y proteccion de sus derechos sera obligacion
de la familia, la sociedad y el Estado.

h. Que la Ley 1257 de diciembre 4 de 2008 es la Ley para la sensibilizacion, prevencion
y sancion de formas de violencia y discriminacion contra las mujeres.

i. Queeldecreto1290de 2009 de evaluaciony promocion de los estudiantes, establece
que todos los actores educativos, involucrando a los padres de familia o acudientes,
son agentes veedores del proceso educativo de los estudiantes.

j. Quela Ley 1453 de 2011, Ley de seguridad ciudadana, reforma el cédigo penal, el
codigo de procedimiento penal, el codigo de infancia y adolescencia.

k. QuelalLey1620de 2013 creaelSistemaNacionalde Convivencia Escolary Formacion
para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar con su decreto reglamentario, 1965 de
septiembre 11 de 2013.
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Que el decreto 501 de 2016 y 2105 de 2017 establecen los criterios de
funcionamiento de la jornada Unica.

. Que la Ley 1801 de 2016, establece las medidas correctivas a aplicar frente a
comportamientos contrarios a la convivencia ciudadana que ponen en riesgo la vida y
la integridad de las personas, en particular aquellos que afectan la convivencia en los
establecimientos educativos.

La sentencia T 478 de 2015 de acoso escolar o bullying en razén de diferencias en la
identidad de género o la orientacion sexual en el sistema educativo.

Que el decreto 1421 de 2017 reglamenta la educacion inclusiva y la atencién
educativa a la poblacién con discapacidad.

Que el decreto 1288 de 2018 establece lineamientos para la atencion a poblacion
migrante.

La sentencia STC 15743 de 2019 de prevenciéon del maltrato contra ninos, ninas y/o
adolescentes.

La Ley 1952 de 2019, codigo general disciplinario con el cual se derogan la Ley 734
de 2002 yalgunas disposiciones dela Ley 1474 de 2011, relacionadas con el derecho
disciplinario para servidores publicos.

Que eldecreto 1710 de diciembre 19 de 2020 adopta el mecanismo articulador para
el abordaje integral de las violencias por razones de sexo y género, de las mujeres,
ninos, ninas y adolescentes, como estrategia de gestion en salud publica.

La Ley 1955. Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022. Art. 206 establece la politica de
atencion integral a la primera infancia, infancia y adolescencia.

Que la Ley 2170 de 2021 reglamenta el uso de herramientas tecnolégicas en los
establecimientos educativos.

La resolucion 3842 de marzo 18 de 2022, con la cual se adopta el nuevo manual de
funciones, requisitos y competencias para los cargos de directivos docentesy docentes
del sistema especial de carrera docente en Colombia.

Que la directiva ministerial N.° 1 del 4 de marzo de 2022 establece las orientaciones
para fortalecer las acciones pedagogicas en prevencion de la violencia sexual y brindar
atencion a los casos que se presenten contra los menores de edad en el entorno
escolar.

Que esfundamental establecer con claridad los canalesylas instancias que garanticen
el actuar armoénico y desarrollo integral de los miembros de la comunidady en especial
de los(as) estudiantes, que son el centro de nuestra accion educativa.

Que la Institucion Educativa ha sido y sera respetuosa de las normas y sentencias que
regulan el comportamiento de los ninos, ninas y adolescentes, pero tendra en cuenta
dentro de este manual la prevalencia del interés comun sobre el individual y que no
esta obligada a mantener en sus aulas a quienes en forma constante y reiterada
desconocen las directrices disciplinarias.

Que los padres de familia o acudientes o acudientes en el momento de seleccionar el
colegio para sus hijos o acudidos deben tener en cuenta el tipo de formacion
académica y convivencial que quieren para ellos (por ejemplo si el joven suele usar el
cabello largo y/o piercing en su cuerpo, 0 usar un uniforme que no corresponda al
establecido por la Institucion, estan entoda libertad de buscar un colegio que no tenga
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problema en aceptar estas libertades estéticas)y evitar de esta forma los conflictos
con lo establecido en nuestro manual de convivencia.

Dando estricto cumplimiento a las sentencias de la Corte Constitucional quien ha emitido
pronunciamientos en torno a la aplicacion de los derechos fundamentales en la prestacion del
servicio educativo, por parte de las instituciones oficiales y privadas.

Derecho deber de la educacion. (Sentencia 002 de 1992) “Ahora bien, una caracteristica de
algunos de los derechos constitucionales fundamentales es la existencia de deberes
correlativos. En el articulo 95 de la Constitucion Politica se encuentran los deberes y
obligaciones de toda persona. La persona humana ademas de derechos tiene deberes; ello es
como las dos caras de una moneda, pues es impensable la existencia de un derecho sin deber
frente a simismo y frente a los demas.”

(Sentencia T-341 de 1993) “Considera la Corte que quien se matricula en un centro educativo
con el objeto de ejercer el derecho constitucional fundamental que lo ampara, contrae por ese
mismo hecho obligaciones que debe cumplir, de tal manera que no puede invocar el mentado
derecho para excusar las infracciones en que incurra. Por ello, si reclama proteccién mediante
la accion de tutela, alegando que el plantel desconoce las garantias constitucionales al aplicarle
una sancion, es imperioso que el juez verifique tanto los actos ejecutados por las autoridades
del centro educativo como la conducta observada por el estudiante, a objeto de adoptar una
decision verdaderamente justa en cuya virtud no se permita el quebrantamiento de los derechos
constitucionales del educando pero tampoco se favorezca la irresponsabilidad de éste.”

Alcances del manual de convivencia. (Sentencia T-386 de 1994) “Para la Corte es claro
entonces, que la Ley asign6 a los establecimientos educativos, pUblicos y privados, un poder de
reglamentacion dentro del marco de su actividad. Los reglamentos generales de convivencia,
como es de la esencia de los actos reglamentarios, obligan a la entidad que los ha expedidoy a
sus Destinatarios, esto es, a quienes se les aplican, porque su fuerza juridica vinculante deviene
en forma inmediata de la propia Ley y mediata de la Constitucion Politica.” (Sentencia T-524 de
1992) “En otros términos, los reglamentos de las instituciones educativas no podran contener
elementos, normas o principios que estén en contravia de la Constitucion vigente como tampoco
favorecer o permitir practicas entre educadoresy educandos que se aparten de la consideracion
y el respeto debidos a la privilegiada condicién de seres humanos tales como tratamientos que
afectenellibre desarrollo de la personalidad de los educandos, su dignhidad de personas nacidas
en un pais que hace hoy de la diversidad y el pluralismo étnico, cultural y social principio de
praxis general.

Por tanto, en la relacion educativa que se establece entre los diversos sujetos, no podra
favorecerse la presencia de practicas discriminatorias, los tratos humillantes, las sanciones que
no consulten un proposito objetivamente educativo sino el mero capricho y la arbitrariedad.”
(Sentencia T-015 de 1994) “Si bien es cierto que el Reglamento del plantel educativo es base
fundamental orientadora de la disciplina del Colegio, pues sin él no seria posible mantener un
nivel de organizacion, es cierto también que las normas alli contenidas deben ajustarse o mejor
interpretarse acorde con las circunstancias particulares de los menores. No se trata de permitir
una total libertad, pues esto no contribuye a la formacion, pero sicomprender la situacion y en
la forma mas razonable obrar sin perjudicar el futuro del educando.”
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Disciplina escolar. (Sentencia T-366 de 1992) “La aplicacion de la disciplina en el
establecimiento educativo no implica de suyo la violacion de derechos fundamentales. Pero los
profesores y directivas estan obligados a respetar la dignidad del estudiante. La Corte
Constitucional insiste en que toda comunidad requiere de un minimo de ordeny del imperio de
la autoridad para que pueda subsistir en ella una civilizada convivencia, evitando el caos que
podria generarse si cada individuo, sin atender reglas ni preceptos, hiciera suabsoluta voluntad,
aun en contravia de los intereses comunes, en un malentendido concepto del derecho al libre
desarrollo de la personalidad.”. (Sentencia 037 de 1995) "La disciplina, que es indispensable
en toda organizacion social para asegurar el logro de sus fines dentro de un orden minimo,
resulta inherente a la educacién, en cuanto hace parte insustituible de la formacién del
individuo. Pretender que, por una errénea concepcion del derecho al libre desarrollo de la
personalidad, las instituciones educativas renuncien a exigir de sus estudiantes
comportamientos acordescon unrégimen disciplinario al que estanobligados desde suingreso,
equivale a contrariar los objetivos propios de la funciéon formativa que cumple la educacion”.

Concurrencia de padres de familia o acudientes o acudientes. (Sentencia T-366 de 1997) “El
proceso educativo exige no solamente el cabal y constante ejercicio de la funciéon docente y
formativa por parte del establecimiento, sino la colaboracién del propio estudiantey el concurso
de sus padres o acudientes. Estos tienen la obligacion, prevista en el articulo 67 de la
Constitucioén, de concurrir a la formaciéon moral, intelectual y fisica del menor y del adolescente,
pues "el Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion". No contribuye el
padre de familia a la formacion de la personalidad ni a la estructuracion del caracter de su hijo
cuando, so pretexto de una mal entendida proteccion paterna -que en realidad significa
cohonestar sus faltas-, obstruye la labor que adelantan los educadores cuando lo corrigen,
menos todavia si ello se refleja en una actitud agresiva e irrespetuosa.”

Que “La funcién social que cumple la Educacion hace que dicha garantia se entienda como un
derecho - deber que genera para el Educador como para los educandos y para sus progenitores
un conjunto de obligaciones reciprocas que no pueden sustraerse; ello implica que los Planteles
Educativos puedan y deban establecer una serie de normas o reglamentos en donde se viertan
las pautas de comportamiento que deben seguir las partes del proceso Educativo (ST-527/95).

Que “La exigibilidad de esas reglas minimas al estudiante resulta acorde con sus propios
derechos y perfectamente legitima cuando se encuentran consignadas en el manual de
convivencia que ély sus acudientes, firman al momento de establecer la vinculacion educativa.
Nadie obliga al aspirante a suscribir ese documento, asicomo a integrar el plantel, pero lo que
si se le puede exigir, inclusive mediante razonables razones es que cumpla sus clausulas una
vez han entrado en Vigor, en este orden de ideas, concedida la oportunidad de estudio, el
comportamiento del estudiante sireiteradamente incumple pautas minimas y denota desinterés
o grave indisciplina puede ser tomado en cuenta como motivo de exclusion”. (SC- 555/94).

Sentencia No. T-569/94. La educacion como derecho fundamental conlleva deberes del
estudiante, uno de los cuales es someterse y cumplir el reglamento o las normas de
comportamiento establecidas por el plantel educativo a que esta vinculado. Su inobservancia
permite a las autoridades escolares tomar las decisiones que correspondan, siempre que se
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observeyrespete eldebido proceso delestudiante, para corregir situacionesque estén por fuera
de la Constitucion, de la Ley y del ordenamiento interno del ente educativo.

Debido proceso. (Sentencia T-1233 de 2003) “En diversas oportunidades, esta Corporacion ha
senalado que la garantia constitucional al debido proceso (articulo 29 Superior) tiene aplicaciéon
en los procesos disciplinarios adelantados por los centros educativos de naturaleza publica y
privada. En virtud de ello, la imposicidon de una sancioén disciplinaria debe estar precedida del
agotamiento de un procedimiento justo y adecuado, en el cual el implicado haya podido
participar, presentar su defensay controvertir las pruebas presentadas en su contra.”

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Manual para la Sana Convivencia como referencia de los
deberes, derechos, normas y aspectos que regiran el buen desarrollo de la vida académica,
social, convivencial y moral de la Comunidad Educativa Fagua.

ARTICULO SEGUNDO: Dar a conocer el presente Manual de Convivencia y de normatividad
académica a cada uno de los miembros de la comunidad educativa para su cumplimiento,
mediante la agenda institucional, dentro de los procesos de induccidén y a través de la pagina
web institucional.

Paragrafo 1: Este Manual hace parte integral del Proyecto Educativo Institucional (PEl) y esta
sujeto a los cambios que sean pertinentes para mejorar la calidad educativa.

ARTICULO TERCERO: Los estudiantes, padres de familia 0 acudientes y/o acudientes, al firmar
la matricula se comprometen a cumplir con las normas establecidas, favoreciendo la educacion
integral de sus hijos o0 acudidos y asumen el conocimiento del presente manual enmarcado
dentro de la normatividad colombiana vigente.

ARTICULO CUARTO: El presente acuerdo rige a partir del primero (01) de enero de 2024.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Se expide en Chia, Cundinamarca a los trece dias (13) del mes de septiembre de dos mil
veintitrés (202).

SANDRA MILENA MEJIA GUARIN
Rectora
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INTRODUCCION

El Manual de Convivencia, es el conjunto de
normas con caracter legal, éticoy moral que
rigen la convivencia social de la comunidad
educativa de la I.E. FAGUA (sedes Fagua y
Tiquiza) del municipio de Chia, permitiendo
la formacion en el desarrollo de valores,
capacidades y competencias para vivir en
sociedad. Este es producto del trabajo
consciente, reflexivo, mesurado, Yy
responsable de la Comunidad Educativa.

La Institucion Educativa Fagua (sedes
Fagua y Tiquiza) del Municipio de Chia, en el
presente Manual de Convivencia establece
los derechosy deberes de los Estudiantes,
Padres de familia o acudientes, Tutores y
Docentes (articulo 97 Ley 115/94)y define
las funciones y responsabilidades del
personal docente, directivo docente,
administrativo y de servicio de la Institucion;
reglamenta la actividad académica vy
establece los estimulos, procedimientos,
correctivos y sanciones a que se hacen
merecedores todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

Asi mismo, establece la conformacion,
funcionalidad y responsabilidades del
comité escolar de convivencia como
también la ruta de atencion integral y los
protocolos segln lo dispuesto en la Ley
1620 de 2013 y Decreto reglamentario
1965 de 2013 porel cual se creael sistema
nacional de convivencia escolary formacion
para el ejercicio de los derechos humanos,
la educacién para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia
escolar.

JUSTIFICACION

Atendiendo a la Ley 115 y siguiendo los
lineamientos de los decretos 1860,
1850,1290 y nuevas disposiciones segun
Ley 1620y Decreto reglamentario 1965 de
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2013 se elabora y actualiza el Manual de
Convivencia de la |.E.O Fagua (sedes Fagua
y Tiquiza) fundamentado en una formacion
integral y hace posible el crecimiento, la
convivencia, elrespetoyla autonomia de los
estudiantes como seres Unicos e
irrepetibles; buscando su integracion a la
comunidad para que asuman
responsablemente su trabajo,
propendiendo por un mejor nivel de vida y
preparandose como agentes sociales
activos.

PRINCIPIOS FORMATIVOS

De acuerdo con el PEIl, los principios
formativos son lineamientos para el
desempeno de las acciones pedagbgicas,
académicas y convivenciales.

En todo momento y lugar del proceso, se
toma en cuenta lo estipulado en Ila
Constitucion  Politica Nacional sobre
libertades, derechos, deberes y garantias;
los acuerdos y pactos internacionales sobre
los derechos de los ninos, ninas y
adolescentes, la Ley de infancia vy
adolescencia, como también la Ley de
convivencia escolar.

Las acciones formativas propician el
desarrollo de los principios y valores
enmarcados en el P.E.l “SEMBRANDO CON
AMOR, COSECHANDO BIENESTAR”, en un
proceso continuo de planeacion, ejecucion,
evaluacion y mejoramiento que conlleva al
perfil institucional.

En el marco de la corresponsabilidad, la
familia, la sociedad y el Estado tienen
injerencia directa en el cuidado y atencién
delos ninos, ninas y adolescentes los cuales
deben participar, comprometerse y actuar
en la consecucion de las metas, mision y
vision de la Institucion.

Para lograr lo anterior, el proceso formativo
basado en su horizonte institucional
fomentard y orientard la convivencia, la
autonomia y el emprendimiento como
principios formativos, éstos entendidos asi:
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CONVIVENCIA

Es el acto de interactuar con los demas en
un ambiente de respeto por los derechos
individuales y colectivos que conlleva al
cumplimiento asertivo de los deberes y
normas establecidas por la comunidad,
aceptando las diferencias raciales,
ideoldgicas, sociales, culturales y politicas.

AUTONOMIA

Es la capacidad de actuar con
responsabilidad haciendo uso de la libertad
conducente al bienestar personal y social
basada en la permanente reflexion racional
propia del ser humano.

EMPRENDIMIENTO

Capacidad de autogestion propia del ser
humano, que lo lleva al alcance de las
metas personales en su proyecto de vida,
basandose en el saber hacer en contexto a
partir de los conocimientos y habilidades
adquiridos en el proceso de ensenanza -
aprendizajes propios de la Institucion
educativa.

COMPETENCIA

Es el sentido del proceso de ensenanza-
aprendizaje encaminado para que el
estudiante logre saber, saber hacer y ser
como producto y lo ponga a prueba en
escenarios reales de realizacion en su vida
y contexto social.

OBJETIVOS GENERALES

1.Proporcionar a la  Comunidad
Educativa un documento que orienta
sobre aspectos  formativos de
convivencia escolar y reglamentacion
académica establecidos  por la
Institucion.

2.Garantizar la convivencia y la
interaccion social mediante la
interiorizacion y el respeto de las normas
establecidas y acordadas
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comunitariamente para asi construir la
vida escolar dentro de un ambiente de
alegria, optimismo, fraternidad,
tolerancia, respeto, justicia y
compromiso.

3.Propiciar espacios y acciones
concretas, puntuales y permanentes que
fomenten eldialogo, la comunicaciony el
respeto mutuo entre los miembros que
integran la Institucion Educativa, con el
fin de acrecentar la convivencia pacifica,
armodnica y constructiva.

4. Integrar los lineamientos, principios,
componentes del sistema nacional de
convivencia escolar en lo concerniente a
las instituciones educativas y la
formacion para el ejercicio de los
derechos humanos, la educacion para la
sexualidady la prevenciony la mitigacion
de la violencia escolar.

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES
Articdo 1. FUNDAMENTO LEGAL

El manual de convivencia es un conjunto de
acuerdos con la comunidad educativa que
definen compromisos y disposiciones sobre
las relaciones de convivencia, académicas,
funcionesy corresponsabilidad. (Art. 87, Ley
115 del 94 y Ley 1620 y su Decreto
reglamentario).

El articulo 87 de la Ley 115 de 1994
establece que: “Los establecimientos
educativostendran unreglamento o manual
de convivencia en el cual se definan los
derechosyobligaciones de los estudiantes”.
Los educandos y los padres de familia o
acudientes al firmar la matricula, en
representacion de sus hijos o acudidos,
estaran aceptando el contenido de este.

El articulo 17 del Decreto reglamentario
1860 de 1994 establece que: “De acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 73y 87 de
la Ley 115 de 1994, todos los
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establecimientos educativos deben tener
como parte integrante del Proyecto
Educativo Institucional PEI, un reglamento o
manual de convivencia.

Ley 248 DE 1995 (diciembre 29) Por medio
de la cual se aprueba la Convencion
Internacional para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra la mujer,
suscrita en la ciudad de Belem Do Para,
Brasil, el 9 de junio de 1994.

Ley 51 DE 1981 (junio 2). Por medio de la
cual se aprueba la "Convencion sobre la
eliminacibn de todas las formas de
discriminacion contra la mujer", adoptada
por la Asamblea General de la Naciones
Unidas el 18 de diciembre de 1979 y
firmado en Copenhague el 17 de julio de
1980.

DECRETO 1710 DE 2020 (diciembre 19).
Por el cual se adopta el Mecanismo
Articulador para el Abordaje Integral de las
Violencias por Razones de SexoyGénero, de
las mujeres, ninos, ninas y adolescentes,
como estrategia de gestion en salud
publica.

Ley 1955. Plan Nacional de Desarrolo
2018-2022. Art. 206. POLITICA DE
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA, INFANCIAY ADOLESCENCIA.
Directiva Ministerial N.° 1 de 4 de marzo de
2022.

Sentencia STC 15743 de 2019. Prevencion
del maltrato contra nifos y ninas.

El manual para la sana convivencia debe
contener una definicion de los derechosy
deberes de los estudiantes y de sus
relaciones con los demas estamentos de la
comunidad educativa...”

La Ley 1620de 2013, enespecial elarticulo
21 “Manual de convivencia: En el marco del
Sistema Nacional de convivencia escolar y
formacion para los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y Ila
prevencidon y mitigacion de la violencia
escolar, y ademas de lo establecido en el
articulo 87 de la Ley 115 de 1994, los

INSTITUCION EDUCATIVA FAGUA

Reconocimiento Oficial No. 2564 de diciembre30 de 1992, 3446 del 31 de julioy 004651 del 21 de noviembre
de 2003 Sec. Educacion Cundinamarca, Resolucion 3312 de diciembre 31 de 2012. Resolucion 2329 de julio 9
de 2015. Resolucién 1501 del 30 de agostode 2.012y 0826 del 5de marzo de 2020 Alcaldia Municipal de Chia

NIT.832.005.922-7 CODIGO DANE 225175000188 CODIGO ICFES 737551 — 730846 - 659664

Sembrando con amor, Cosechando bienestar 2024-2028

Fagua Cosecha
Vereda Fagua. Chia, Cundinamarca WhatsApp: 311 4463696
Fmail: iedfagua@hotmail.com Pagina web: wwwietagua.edu.co

14

manuales de convivencia deben identificar
nuevasformasyalternativas paraincentivar
y fortalecer la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los estudiantes,
que permitan aprender del error, respetar la
diversidad y dirimir los conflictos de manera
pacifica, asi como de posibles situaciones y
conductas que atenten contra el ejercicio de
sus derechos...”.

Decreto 1965 de 2013, Titulo Il
“Lineamientos generales para incorporar en
el manual de convivencia de los
establecimientos educativos las
disposiciones sobre manejo de situaciones
que afectan la convivencia escolar, los
derechos humanos, sexuales y
reproductivos”.

Este manual para la sana convivencia y/o
Reglamento Escolar es un conjunto de
pautas que orienta la vivencia de una vida
grupal comunitaria, solidaria, productiva
que tienda en forma procesual a la
constitucion de la autorregulacion individual
y social; se enmarca en lo establecido en la
Ley 1620 de 2013 y su decreto
reglamentario 1965 de 2013.

Articulo 2. MATRICULA

La matricula es un contrato entre los Padres
de familia o acudientes y/o acudientesy la
Institucion, con vigencia de un ano escolar y
compromete a las partes al cumplimiento
del presente Manual de Convivencia, como
lo establece la Ley 115, articulo 9.

Articulo 3. CLASES DE MATRICULA

La matricula podra ser ordinaria o por
traslado.

MATRICULA ORDINARIA:
La realizada de acuerdo con el calendario

escolar y lo estipulado por las autoridades
educativas.
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MATRICULA POR TRASLADO:

Cuando llega de otro establecimiento
educativo en fecha diferente al de iniciacion
del ano académico o por orden de alguna
Institucion estatal en pro al derecho a la
educacion.

Paragrafo: Para la legalizacion de la
matricula por traslado, debe existir la
disponibilidad de cupo. Aquellos
estudiantes que por su condicion de
vulnerabilidad como desplazados por la
violencia o bajo proteccion del ICBF sean
aceptados, deberan conocer y asumir la
mision, vision, perfil institucional, politica de
calidad, principios y valores que fija el PEl en
el nivel correspondiente, segln certificacion
emitida por la Institucion Educativa donde
cursé el Ultimo ano o, en caso de que, por
razones de seguridad no se pueda emitir, la
Instituciéon FAGUA realizard una valoracion
académica y de convivencia con el
acompanamiento del orientador donde se
ubicara al estudiante en el grado
correspondiente para el desarrollo de sus
metas formativas.

Articulo 4. CONDICIONES PARA SER
ESTUDIANTE DE LA INSTITUCION

La primera condicion para ser estudiante de
la Institucion es ser admitido. ADMISION: Es
el acto por el cual la I.E. Fagua, oficializa el
derecho de aceptacion de los estudiantes
nuevos, que soliciten inscripcién voluntaria
y quienes, de acuerdo con los requisitos
establecidos por la Institucion, puedan
matricularse en los niveles, grados y cursos
que ofrece.

Arﬁcllg 5. REQUISITOS DE
MATRICULA PARA ESTUDIANTES
NUEVOS

Quienesingresan por primera vezal sistema
educativo, estudiantes trasladados o
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transferidos, y aquellos que han dejado de
estudiar en la Institucion durante un ano o
mas. Estos estudiantes presentaran los
siguientes documentos para el estudio de
su admisién en la Institucion:

e Inscripcion  formal, diligenciando el
formato de solicitud de cupo.

e Fotocopia del observador o registro de
convivencia del ano anterior.

e Fotocopia de documento de identidad.

e Fotocopia de certificados originales de
estudios de anos anteriores.

e Fotocopia del Paz y Salvo por todo
concepto de la Institucion Educativa de
donde proviene.

e Fotocopia de documento de identidad de
sus padres o acudientes.

e Fotocopia del carné de vacunas (Para
estudiantes de preescolar).

e Ser valorado por el departamento de
orientacion en sus competencias
académicas y relacionales.

Una vez que es ADMITIDO debe:

e Tener un representante legal, que en este
caso corresponde al padre/madre que
figura en su registro civil y quien respondera
académica y convivencialmente por el
menor. En el caso de separacion, sera quien
tenga la custodia legal, este documento
expedido por la comisaria de familia y/o
juzgado, se debe entregarenelmomento de
la matricula y solo a este padre de familia se
le entregara informacion del estudiante. En
el caso de ausencia el acudiente sustituira
a los padres de familia o acudientes frente
a las responsabilidades adquiridas por ellos
en el colegjo.

e Diligenciar y firmar hoja de matricula.

e Anexar certificados originales de estudios
de anos anteriores.

e Anexar soportes de diagnostico clinico
especiales de acuerdo con las capacidades
diversas que posea el estudiante.
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e Adquirir el seguro escolar obligatorio, la
agenda escolar, vincularse y participar de
las actividades organizadas por Ia
Asociacion de Padres de familia o
acudientes de la Institucion.

e Leer, conocery aceptar el Manual para la
Sana Convivencia de la Comunidad
Educativa Faguaycomprometerse a ponerio
en practica en la vida escolar.

Paragrafo: Para el nivel de preescolar, de
acuerdo con sentencia de la Corte
Constitucional se matricularan estudiantes
que cumplan 5 anos al 31 diciembre del ano
€n curso.

Arﬁcllg 6. REQUISITOS DE
MATRICULA PARA ESTUDIANTES
ANTIGUOS

Se entiende por estudiantes antiguos
aquellos que han cursado en la Institucion,
elano lectivo inmediatamente anteriory han
renovado su matricula dentro de los plazos
establecidos por la Institucion.

Requisitos de matricula para estudiantes
antiguos.

e Diligenciar y entregar en las fechas
establecidas la solicitud de renovacion de
Matricula.

e Presentar el Paz y Salvo por todo
concepto.

e Informe académico del ano
inmediatamente anterior.

e Seguro escolar obligatorio

e Fotocopia del documento de identidad.

¢ El estudiante debera presentarse junto
con el padre o acudiente para firmar la
renovacion de la matricula.

e Adquirir el seguro escolar obligatorio, la
agenda escolar, vincularse y participar de
las actividades organizadas por Ila
Asociacion de Padres de familia o
acudientes de la Institucion.
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e Leer, conocery aceptar el Manual para la
Sana Convivencia de Ila Comunidad
Educativa Faguaycomprometerse a ponerio
en practica en la vida escolar.

Paragrafo 1: Se entiende por acudiente;
persona mayor de edad responsable del
estudiante ante la Institucion, quien
asumira los compromisos establecidos en el
presente manual.

Paragrafo 2: Con el animo de proteger
integralmente a los estudiantes con
enfermedades o incapacidades cronicas, se
requiere que los padres de familia o
acudientes o] acudientes aporten
certificacion donde se evidencie las
consideraciones y limitaciones especificas
para las actividades escolares.

Articulo 7.ADQUISICI(3N DE LA
CATEGORIA DE ESTUDIANTE

Para adquirir la categoria de estudiante de
la I.E. Fagua, es necesario que sus padres o
acudientes, representantes o acudientes
acepten la filosofia, especialidad y Manual
de Convivencia; haber sido oficialmente
admitido, cumpliendo los requisitos previos
estipulados en este Manual o haber recibido
aprobacioén de su solicitud como estudiante
nuevo y firma de la renovacion para los
estudiantes antiguos.

Articlo8.PERDIDA DE LA
CATEGORIA DE ESTUDIANTE

e Cuando haya cumplido el ciclo de estudios
que la Institucion ofrece (grado 11°).

e Cuando no se haya hecho uso del derecho
de matricula o renovacion de ésta, dentro de
los plazos fijados por la Institucion o
previstos por la legislacion educativa.

e Cuando al estudiante (teniendo en cuenta
el derecho al debido proceso), se le
compruebe estarinvolucrado en situaciones
dentro o fuera del plantel educativo de:
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hurto, porte de arma o elementos
cortopunzantes, expendio de sustancias
psicoactivas 0 situaciones que se
configurencomo delitos (generendanosa la
integridad, libertad y formacion sexual).

e Cuando el estudiante después de ejecutar
todas acciones a nivel institucional (proceso
convivencial), de forma constante y
reiterada incumple con la normatividad del
colegio afectando su formacioén integral y
generando situaciones que no solo ponen
en riesgo su integridad sino también la de
los demas miembros de la comunidad
educativa.

e Cuando el estudiante repruebe dos veces
consecutivas el ano escolar y/o cumpla dos
o tres anos mas de la edad reglamentaria
(extra - edad). Sera recomendando a
Instituciones Educativas que cumplan con
un plan de estudios que se ajuste mucho
mas a sus necesidades y asi garantizar la
permanencia en el sistema escolar.

e Por cierre del plantel.

e Por retiro voluntario que provenga del
padre de familia y/0 acudiente en cuyo caso
los representantes legales deben solicitar
por escrito la cancelacion de la matricula.

Paragrafo 1: No se vulnera el derecho a la
educacion por pérdida de ano (T092-311-
94)

Paragrafo 2: No se vulnera el derecho a la
educacion por exigencia al buen
rendimiento académico(T569-XI-94).
Paragrafo 3: *No se vulnera el derecho ala
educaciéon porsanciones al mal rendimiento
y disciplina (T316-12-VII-94).

Articulo 9. PROCEDIMIENTO PARA
EL RETIRO DE UN ESTUDIANTE

1. Solicitar y diligenciar formato de retiro
en la secretaria de la Institucion, donde se
especifique el motivo, datos del estudiante,
grado que esta cursando y compromiso de
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garantizar la continuidad del proceso
educativo del menor.

2. Solicitary hacer firmar formato y de Paz
y Salvo.

3. Al entregar el formato completamente
diligenciado, solicitar en la secretaria de la
Institucion la documentacion que reposa en
la carpeta del estudiante, presentando Paz
y Salvo por todo concepto con firma y sello
de todas las dependencias de la Institucion.
4. El tramite de solicitud de constancias
y/o certificados del estudiante que se retira
se debe realizar en la secretaria del
Institucion presentando el documento de
identidad y ser cancelados en Pagaduria
teniendo en cuenta el tiempo establecido
para su elaboracion y entrega.

CAPITULO 2. PRINCIPIOS RECTORES PARA
LA SANACONVIVENCIA

Los preceptos de sana convivencia atienden
a los principios de Legalidad, Debido
Proceso, Presuncibn de Inocencia,
Contradiccion, Favorabilidad, Cosa Juzgada
y Publicidad. Ver Capitulo 9. Conceptos
basicos de la sana convivencia.

Articulo 10. COMITE DE
CONVIVENCIA ESCOLAR

El Comité de Convivencia Escolar estara
encargado de apoyar la labor de promocion
y seguimiento a la convivencia escolar, a la
educacion para el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, asi
como del desarrollo y aplicacion del manual
de convivencia y de la prevencion vy
mitigacion de la violencia escolar.

El Comité de Convivencia Escolar debera
garantizar el derecho a la intimidad y a la
confidencialidad de los datos personales
que sean tratados en el marco de las
actuaciones que éste adelante, conforme a
lo dispuesto en la Constitucion Politica, los
tratados internacionales, en la Ley 1098 de
2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012,
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en el Decreto 1377 de 2013 y demas
normas aplicables a la materia.

El Comité de Convivencia Escolar
armonizara y articulara las politicas,
estrategias, programas y emitird los
lineamientos relacionados conla promocién
y fortalecimiento de la formacién para la
ciudadania, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, y la
prevencion y mitigacion de la violencia
escolary el embarazo en la adolescencia de
los estudiantes de los niveles educativos de
preescolar, basica y media.

Lo anterior, a partir de las estadisticas e
indicadores que arroje el Sistema de
Informaciéon Unificado de Convivencia
Escolar, de los resultados de la evaluacion
de competencias ciudadanas que realizan
las pruebas SABER, y otras fuentes de
informacion que se consideren pertinentes.
El Comité de Convivencia Escolar, en el
ambito de sus competencias, desarrollara
acciones para la promocion y
fortalecimiento de la formacion para la
ciudadania.

El Comité de Convivencia Escolar estara
conformado por:

a. ElI (la) rector(a) del establecimiento
educativo, quien preside el comité.

b. El (la) personero(a) estudiantil.

c.El (Ia) orientador(a).

d. El(la) coordinador(a).

e.El (Ia) presidente del consejo de padres de
familia o acudientes.

f.El (la) presidente del consejo de
estudiantes.

g.Un (1) docente que lidere procesos o
estrategias de convivencia escolar.

Paragrafo: EI Comité de Convivencia Escolar
debera ser elegido cada ano al inicio del
periodo escolar.
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Funciones del Comité de Convivencia
Escolar:

1. Identificar, documentar, analizar vy
resolver los conflictos que se presenten
entre docentes y estudiantes, directivos y
estudiantes, entre estudiantes y entre
docentesyentre miembros de la comunidad
educativa.

2. Liderar en el establecimiento educativo
acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos y la prevencion y mitigacion
de la violencia escolar entre los miembros
de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacion del
establecimiento educativo a estrategjas,
programas y actividades de convivencia y
construccion de ciudadania que se
adelanten en la regién y que respondan a
las necesidades de su comunidad
educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacion
para la resolucibn de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia
escolar, por solicitud de cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa o de
oficio cuando se estime conveniente en
procura de evitar perjuicios irremediables a
los miembros de la comunidad educativa. El
estudiante estara acompanado por el padre,
madre de familia, acudiente o un
companero del establecimiento educativo.
5. Activar la Ruta de Atencién Integral para
la Convivencia Escolar definida en el articulo
29 de esta Ley, frente a situaciones
especificas de conflicto, de acoso escolar,
frente a las conductas de alto riesgo de
violencia escolar o de vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos que no
pueden ser resueltos por este comité de
acuerdo con lo establecido en el manual de
convivencia, porque trascienden del ambito
escolar, y revistan las caracteristicas de la
comisidon de una conducta punible, razon
por la cual deben ser atendidos por otras
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instancias o autoridades que hacen parte de
la estructura del Sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e
instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio
de los derechos humanos sexuales vy
reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de
las disposiciones establecidas en el manual
de convivencia, y presentar informes a la
respectiva instancia que hace parte de la
estructura del Sistema Nacional De
Convivencia Escolar y Formaciéon para los
Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidady la Prevenciony Mitigacion de la
Violencia Escolar, de los casos o situaciones
que haya conocido el comité.

8. Proponer,  analizar y viabilizar
estrategias pedagogicas que permitan la
flexibilizacion del modelo pedagogico y la
articulacion de diferentes areas de estudio
que lean el contexto educativo y su
pertinencia en la comunidad para
determinar mas y mejores maneras de
relacionarse en la construccion de la
ciudadania.

Paragrafo 1. EI Comité de Convivencia
Escolar se reunira ordinariamente cada
periodo escolar y extraordinariamente cada
vez que lo amerite una situacion que se
presente en la Institucion cuando el
presidente (Rectora) lo considere.
Paragrafo 2. Las decisiones del comité de
convivencia escolar se tomaran con el voto
de la mitad mas uno de sus integrantes. No
sesionara sin la presencia del presidente
(Rectora).

Paragrafo 3. EI Comité de Convivencia
Escolar consignara en un libro de actas
debidamente foliado, todas las reuniones
de tipo ordinario y extraordinario.

Conflictos de Interés y Causales de
Impedimento y Recusacion.

Cuando en las actuaciones adelantadas por
parte del Comité de Convivencia Escolar se
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presenten conflictos de interés o causales
de impedimento o recusacion, respecto de
los integrantes que ostenten la calidad de
servidores publicos, los mismos se
tramitaran conforme a lo establecido en los
articulos 11y 12 dela Ley 1437 de 2011.

Elaboracion de actas.

La elaboracion de las actas estara a cargo
de un(a) secretario(a), designado por el
rector(a), con antelaciéon a cada reunion y
mediante un mecanismo aprobado por los
integrantes del comité.

Las actas de cada sesion del Comité de
Convivencia Escolar tendran el siguiente
orden.

a. Lugar, fechay hora en la cual se efectlio
la reunion.

b. Registro de los miembros del Comité
gue asistieron a la sesion, precisando en
cada caso la entidad o sector que
representan y verificacion del quérum.
c.Sintesis de los temas tratados en la
reunién, asi como de las acciones, medidas
recomendaciones, conceptos adoptados y
sentido de las votaciones.

d. Firma del presidente del Comité y del
secretario, una vez haya sido aprobada por
los asistentes.

Articdo11. ACUERDOS
CONVIVENCIALES FORMATIVOS

Los acuerdos convivenciales formativos son
aquellos que resultan de la interaccion de
principios, valores del PEl y la practica de
derechos y deberes de los estudiantes,
comotambiénde los demas miembrosde la
comunidad educativa, dentro del principio
de corresponsabilidad que se observa enlos
desempenos  esperados  del perfil
institucional.

Es importante resaltar que quien se
matricula en la Institucion es el estudiante,
su acudiente y familia; en cuanto firman el
contrato que representa la matricula,
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aceptan, apropian y asumen los principios,
definiciones y responsabilidades de este
manual.

Articdo 12. INCUMPLIMIENTO DE
ACUERDOS CONVIVENCIALES

Se considera incumplimiento de acuerdos
convivenciales, a las acciones contrarias a
los acuerdos, compromisos, deberes vy
responsabilidades de los estudiantes y que
no se ajusten al perfil de formacién
contemplado en el PEl y manual para la
sana convivencia. Estos son:

1. Descuido con los deberes académicos.
2. Llegar al colegio después del horario
establecido sin ninguna justificacion.

3. Descuido en el aseo del plantel,
arrojando botellas o basura en el sitio no
adecuado.

4. Descuido en la presentacion personaly
porte indebido del uniforme dentro y fuera
del plantel.

5. El no evidenciar buenos habitos a la
hora de consumir alimentos, lo cual incluye
el ordeny la organizacion (evitando el botar
0 incitar juegos con los companeros que
impliquen el desperdicio de alimentos).

6. Atender visitas no autorizadas de
particulares en horario académico en
cualquier sitio de la Institucion inclusive en
tiempos de receso escolar.

7. Comprar comestibles dentro o fuera de
la Institucion en el horario escolar

8. Incumplimiento a los turnos de aseo.

9. El no permanecer en los espacios
correspondientes a las  actividades
académicas (Horarios establecidos por la
Institucién Educativa).

10.Permanecer en el salén durante las
horas de descanso; salvo en actividades
Institucionales que se requiera el espacioy
el tiempo, con la autorizacibn de
coordinacién y bajo la supervision de un
docente.
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11.No comunicar a los padres de familia o
acudientes las citaciones 0 mensajes que
envie la Institucion.

12.No se permite el uso de gorras y
chaquetas diferentes a la establecida en el
uniforme institucional.

13.Celebraciones inadecuadas entre
estudiantes, usando harinas, huevos, agua
y otros, dentro o fuera de la Institucion,
portando el uniforme.

14.Convertir el aula en salén de juegos que
ocasionen dano fisico o moral y al
patrimonio publico.

15.Incumplimiento con trabajos y tareas.
16.Alterar o] plagiar documentos
institucionales, tales como boletines,
citaciones, circulares, firmas, evaluaciones.
17.Cometer actos de vandalismo contra
muebles y enseres de la Institucion.
18.Consumo de chicle y/o comestibles en
horas de clase, formaciébn y actos
institucionales.

19.Generar o participar en situaciones de
irrespeto a sus companeros o miembros de
la comunidad educativa durante las
formaciones, clases, descansos 0 en
cualquier acto de comunidad.
20.Agresiones fisicas, verbales, gestuales y
relacionales que impliquen la humillacion,
amenaza, descalificacion, exclusion de
grupos o la difusion de rumores que afectan
negativamente la imagen y buen nombre de
los miembros de la comunidad educativa.
21.Discriminar a algin miembro de la
comunidad educativa, por razones de raza,
religion, nacionalidad, condiciéon social,
fisica o psicolégica.

22.Irrespetar la intimidad personal, familiar
y el derecho al buen nombre de los
miembros de la comunidad educativa.
23.No traer textos, (tiles y elementos
minimos solicitados por la Institucién para
desarrollar las actividades escolares.

24 .Usar vocabulario inadecuado.

25.Porte del uniforme fuera de actividades
académicas.
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26.Atendiendo al libre desarrollo de la
personalidad, incumplir con la correcta
presentacion personal y/o del uniforme
institucional, segln lo estipulado en el
presente manual, utilizando prendas,
accesorios y/0 maquillaje que
estéticamente no correspondan.
27.Ingresar, sin la debida autorizacion, a
dependencias administrativas.
28.Atentarcontra la naturaleza danando las
plantas, molestando los animales vy
desperdiciando el agua.

29.Dirigirse en forma irrespetuosa a
companeros, profesores u otros miembros
de la comunidad educativa

30.Hacer uso inadecuado de los equipos,
carteleras y demas instalaciones de la
Institucion

31.Hacer grabaciones y/o tomar fotografias
de companeros o miembros de la
comunidad educativa sin su autorizacion,
para dar uso inadecuado a las mismas en
diferentes publicaciones o redes sociales.
32.Entorpecer el desarrollo de las
actividades programadas por la Institucion.
33.Involucrarse en faltas de respeto a
través de las redes sociales o en la
distribucion o publicacion de fotografias y
contenidos sexualmente explicitos por
medio de los celulares.

34.Introducir a la Institucion libros, folletos,
revistas y otros medios de divulgacion
pornografica y participar en juegos de azar.
35.Escribir o dibujar expresiones vulgares,
irrespetuosas o pornograficas en cualquier
sitio de la Institucion.

36.Evadirse de la Institucion en tiempo de
clase o en el desarrollo de actividades
programadas por la misma.

37.Interrumpir con desorden el buen
desarrollode las clases y demas actividades
de la Institucion.

38.Las manifestaciones amorosas dentro
del plantel o fuera del mismo portando el
uniforme.

39.La ausencia injustificada a clases,
celebracion y actividades institucionales.
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40.Abandonar el plantel sin la autorizacion
respectiva.

41.El desinterés, la indiferencia, la apatiay
el no querer ejercer el derecho a la
educacion, conductas demostradas por el
bajo rendimiento académico, cuando se le
ha hecho seguimiento durante el ano.

42 El incumplimiento a cualquiera de los
deberes, el abuso de los derechos vy
reglamentaciones dispuestas en el presente
manual.

Articdo 13. CRITERIOS PARA
APLICACION DE CORRECTIVOS
PEDAGOGICOS

Correctivos Pedagogicos son las estrategias
formativas y correctivas que pretenden que
los estudiantes y sus familias asuman las
consecuencias del incumplimiento de los
acuerdos, compromisos, deberes 'y
responsabilidades del PEl y el Manual para
la Sana Convivencia.

La aplicacion de éstos tendra en cuenta
entre otros los siguientes criterios:
1. Nivel de desarrollo del estudiante
(edad)y los factores psicosociales.
2. La frecuencia del comportamiento no
aceptado.
3. Las circunstancias en las cuales
ocurre.
4. El seguimiento previo del
comportamiento del estudiante.
5. La voluntad clara e inequivoca de
cometer una accidbn a sabiendas que
generara algln tipo de dano,
6. La gravedad del hecho.

CAPITULO 3. RUTA DE ATENCION INTEGRAL
(RAI)
EQUIPO HERMES

Es un equipo creado por la Camara de
Comercio de Bogota que busca por medio
del dialogo conciliador, llegar a acuerdos de
convivencia que permitan prevenir el
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escalamiento de conflictos dentro de las
instituciones educativas.

¢ Comofunciona?

Funciona como creador de ambientes de
conciliacion que permita al estudiantado
llegar a la solucién de conflictos por medio
del dialogo, la negociaciony la redaccion de
acuerdos que permitany fomenten la sana
convivencia.

¢ Cuandofunciona?

Funciona de manera permanente, sin
embargo, se establecen jornadas para el
desarrollo de conciliaciones en masa.

¢ Quiénes lo conforman?

El equipo Hermes se encuentra conformado

por:
- Equipo tutor. Es un equipo de
docentes que ha sido capacitado por la
camara de comercio de Bogota en
temas acordes a la conciliacion y la
soluciéon pacifica de conflictos en
ambientes escolares.
- Equipo conciliador. Conformado por
estudiantes, quienes durante un
periodo de tiempo se han capacitado
con el equipo tutor y la camara de
comercio de Bogota, en tematicas
acordes a procesos de conciliacion y
solucién pacifica de conflictos

Articulo 14. COMPONENTES DE LA
RUTA DE ATENCION INTEGRAL (RAI)

Los componentes de la Ruta de Atencion
Integral son:

PROMOCION

Acciones que fomentan el mejoramiento de
la convivencia y el clima escolar, con el fin
de generar un entorno favorable para el
ejercicio real y efectivo de los Derechos
Humanos, sexuales y reproductivos.

INSTITUCION EDUCATIVA FAGUA

Reconocimiento Oficial No. 2564 de diciembre30 de 1992, 3446 del 31 de julioy 004651 del 21 de noviembre
de 2003 Sec. Educacion Cundinamarca, Resolucion 3312 de diciembre 31 de 2012. Resolucion 2329 de julio 9
de 2015. Resolucién 1501 del 30 de agostode 2.012y 0826 del 5de marzo de 2020 Alcaldia Municipal de Chia

NIT.832.005.922-7 CODIGO DANE 225175000188 CODIGO ICFES 737551 — 730846 - 659664

Sembrando con amor, Cosechando bienestar 2024-2028

Fagua Cosecha
Vereda Fagua. Chia, Cundinamarca WhatsApp: 311 4463696
Fmail: iedfagua@hotmail.com Pagina web: wwwietagua.edu.co

22

La Instituciébn realizara las siguientes

actividades de promocion para la sana

convivencia de la Comunidad Educativa:
1.Revisiobn y ajuste del manual de
convivencia, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 21 de la Ley
1620 de 2013 y en el Titulo 1l del
presente Decreto.
2.Promover la cultura del
emprendimiento y la realizacion de
proyectos pedagogicos transversales de
sexualidad, competencias ciudadanas y
manejo del tiempo libre tendientes a
desarrollar y fortalecer los vinculos
convivenciales y comunitarios en todos
los niveles y grados que ofrezca la
Institucion.
3.Promover la planeacién, ejecucion y
fortalecimiento  actitudinal y las
competencias ciudadanas como eje
articulador de las cognitivas vy
procedimentales.
4.Socializar y promover la apropiacion
de los lineamientos, principios,
conceptos y responsabilidades del
manual de convivencia y el sentido y
aplicacion de la Ley 1620 de 2013y el
decreto 1965 con la Comunidad
Educativa.

PREVENCION

Acciones que buscan intervenir
oportunamente en los comportamientos
que podrian afectar la realizacion efectiva
de los Derechos Humanos, sexuales y
reproductivos, en el contexto escolar.

La Instituciéon realizarda las siguientes
actividades de prevencion para la sana
convivencia de la Comunidad Educativa:

1.Socializacién, estudio y practica del
Manual de Convivencia.

2.Programacion y  ejecuciébn  de
direcciones de grupo encaminadas a
lograr el conocimiento individual y grupal
del horizonte institucional, principios,
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valores, derechos y deberes como
también las responsabilidades la
Comunidad Educativa frente a los
lineamientos de la ruta de atencion
integral de convivencia  escolar,
protocolos y acciones correctivas de
caracter pedagogico enmarcadas en la
Ley 1620y su decreto reglamentario.

3. Convivencias que brinden espacios de
reflexion e integracion, concertando
compromisos que orienten proyectos de
vida y autorrealizacion.

4.Reuniones entre padres de familia o
acudientes y directores de grupo,
docentes de aula, coordinadores y
orientadores a fin de crear canales de
comunicacibn que favorezcan el
entendimiento y el progreso en los
procesos de formacion.

5.En el marco de la corresponsabilidad,
cualquier miembro de la Comunidad
Educativa esta en la obligacion de
informar ante el Comité Escolar para la
Sana Convivencia, hechos que atenten
contra la armonia escolar.

ATENCION

Acciones que permiten asistir
oportunamente a los miembros de la
comunidad educativa frente a las
situaciones que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio de los Derechos
Humanos, sexuales y reproductivos.

Las acciones del componente de atencién
se dividen en dos ejes:

1.Las que surgen de los acuerdos y
compromisos basicos enmarcados en la
naturalezay espiritu de la cultura escolar
de la I.E.O FAGUA.

El no asumir los acuerdos, compromisos,
deberes y responsabilidades basicas
convivenciales y académicas, genera la
aplicacion de correctivos pedagogicos y
formativos, respetando los conductos
regulares y el debido proceso seguin
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niveles de complejidad o de cambio,
presentados por el estudiante.

2.Las que surgen segln situaciones de
la convivenciayque afectan los derechos
humanos, sexuales, reproductivosy que
ocasionan violencia que afecta Ila
dignidad segun lo dispuesto por la Ley
1620 de 2013 y su decreto
reglamentario.

Agotado el debido proceso, si el
estudiante y su acudiente no muestran
voluntad y actitud de cambio ante los
acuerdos convivenciales y académicos
adquiridos, se aplicaran los correctivos
descritos en el capitulo 4.

SEGUIMIENTO

Seguimiento y Evaluacion de las estrategias
y acciones de promocion, prevencion y
atencion desarrolladas por los actores e
instancias del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar.

En cada uno de los componentes de la Ruta
de Atencion Integral, se tendran las
evidencias orales, escritas, testimoniales u
otras segln corresponda de los
procedimientos de intervencionyformativos
tendientes a restablecer sana convivencia
escolar, asi como las actitudes vy
comportamientos de los implicados en
situaciones convivenciales. Los
instrumentos para dichos seguimientos son:

1. Observador del estudiante.

2.Actas de direccidon de grupo y de
atencion a estudiantes o acudientes.
3.Actas de acuerdos y compromisos
convivenciales y académicos.

4. Versiones libres, escritas u orales
registradas ante coordinacién, por
testigos o implicados en situaciones de
incumplimiento de acuerdos basicos
convivenciales o académicos.
5.Versiones libres y espontaneas por
escrito.
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6.Informe y actas de atencion vy
seguimiento de orientacion a los casos
presentados de acuerdo con la
calificacion de la falta.

7.Seguimiento pedagogico de
coordinacién, director de grupo y
orientacion, a los compromisos pactados
por estudiantes y padres de familia o
acudientes segun los casos.

8.En casos de situaciones tipo I, 11 y llI
segln Ley 1620 de 2013y su decreto
reglamentario, se activara laruta integral
de atencion y seguimiento para la sana
convivencia escolar con los protocolos
existentes.

CAPITULO 4. CLASIFICACION DE LAS
SITUACIONES Y PROTOCOLOS DE LA RUTA
DE ATENCION INTEGRAL (RAI)

Plan escrito y detallado de las acciones y
estrategias concretas que se van a llevar a
cabo en la Institucién Educativa Fagua para
responder a las situaciones que se
presenten en niveles de atencion (Decreto
1965 del 11 de septiembre del 2013, por el
cualsereglamentala Ley 1620 de 2013, en
el Articulo 40, en donde se clasifican las
situaciones que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos).

Paragrafo. Los estudiantes que hayan sido
capacitados como mediadores o]
conciliadores escolares podran participaren
el manejo de estos casos, en los términos
fijados en el Manual de Convivencia.

Articuo 15. PROTOCOLO DE
ATENCION ASITUACIONES TIPOI.

Situaciones Tipo I:

Corresponden a este tipo los conflictos
manejados inadecuadamente y aquellas
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situaciones esporadicas que inciden
negativamente en el clima escolar, y que en
ningln caso generan danos al cuerpooala
salud.

1. Insultos.

2. Los disgustos entre companeros y
amigos que generen alteracion del
orden en las clases o actividades.

3. Problemas de rumores o chismes.
4. Excluir companeros de actividades
académicas o deportivas.

5. Comunicarse de manerainadecuada
con el personal administrativo, docente,
servicios generales, vigilancia privada,
etc.

6. Manipulacion indebida de los
elementos personales de los
companeros.

7. Uso de lenguaje inadecuado vy

sobrenombres  despectivos  entre
companeros.

8. Porte y uso inadecuado del
uniforme.

9. Mal uso de los enseres y la planta
fisica de la Institucion.

10.Arrojar papeles y basura fuera de los
contenedores y toda accidon que vaya en
contra del cuidadoy buen uso del medio
ambiente.

11.Incumplir reiteradamente con los
horarios establecidos (ingresos, clases,
actividades institucionales) en la
Institucion Educativa.

12.Ausencias prolongadas e
injustificadas a clases.

13.Difamacion.

14 .Evasion de clases o de la Institucion.
15.Uso de lenguaje inadecuado con
contenido sexual.

16.Promover y/o  participar en
situaciones de desorden dentroy fuera
de la Institucibn por celebraciones
inapropiadas, que transgreden la
imagen del estudiante y promueve el
desordeny/o danosen las vecindades o
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Identificacion
situacion
como tipo |

Coordinador o rector.

< Organizacional ) »
Lo define el docente,
orientador

.- —

Lo puede atender.

en via publica. (Celebraciones callejeras
art. 33 c6digo nacional de policia).
17.Todos los actos y comportamientos
que afectan la convivencia dentro vy
fuera de las instituciones educativas
establecidosenla Ley 1801 de 2016 o
Codigo Nacional de Convivencia
Ciudadana

18.Rinas entre dos o mas personas que
enningln caso generendanosalcuerpo
0 a la salud.

RAI SituacionesTipo I:

1. Amonestacion verbal con constancia
escrita en el observador del estudiante
por parte del docente conocedor de la
falta.

2. Solicitar version libre por escrito de
las partes del conflicto, garantizando
confidencialidad a todas las partes.

25

[ Finaliza
Seguimiento del caso y
compromisos para
verificar si la solucién
fue efectiva. Si en el
seguimiento se evidencia
reincidencia, se procede
a notificar al acudiente
como  estrategia de

mepananuento

ICAMCI RAANTARIN MCIDA

3. Mediar de manera pedagogica,
promoviendo la reparacion, el
restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion.

4. Levantar acta para dejar constancia
de la solucion imparcial, equitativa y
justa (considerando el historial de

convivencia de las partes),
especificando acuerdos y fecha de
seguimiento.

5. Realizar seguimiento del caso y
compromisos para verificar si la
solucion fue efectiva. Si se evidencia
reincidencia, se procede a notificar al
acudiente como  estrategia de
acompanamiento.

Paragrafo. Los estudiantes que hayan sido
capacitados como mediadores o]
conciliadores escolares podran participar en
el manejo de estos casos, en los términos
fijados en el Manual de Convivencia.

o “Fagua Cosecha” -
§ Vereda Fagua. Chia, Cundinamarca WhatsApp: 311 4463696 §

Frmail: iedfagua@hotmail.com Pdagina web: www.ietagua.cdu.co
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Articulo 16. CORRECTIVOS
PEDAGOGICOS APLICABLES A
SITUACIONESTIPOI.

1. Amonestacion escrita en el observador
del estudiante.

2. Citaciéon de acudiente para establecer
didlogo correctivo formativo con el
estudiante
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informe escrito de dichas actividades
ante el Comité para la Sana Convivencia.

Paragrafo: Durante el tiempo de la sancion,
los estudiantes no podran representar a la
Institucién en actos y actividades culturales
0 deportivas.

cualquier
integrante de la
omunidad

Generar espacios
partes involucradas
y acudientes donde

puedan exponer y

Informar inmediata precisar lo
acudientes de todos los acontecido,
involucrados, dejard

[ ||

Lo atiende inmediatamente
docente  inmediato a la
situacién, (Docente de Aula

preservando la

o Disciplina, director de constancia intimidad,
curso u orientador, confidencialidad y
coordinador o rector. demds derechos
Y=Y
] E:> SIS
-

Los acuerdos

- -9
. . y la remisidn
Interno: Puede intervenir el
5 = se hace
conflicto por medio de la

Conciliacién de CCE

seguimiento
por el

presidente del
CCE

El Presidente
reportara la
informacion en el

< )3

Orprtoc core | S99

BIEMNESTAR
FAMILIAR

Externo: Lo define, hace el
analisis, seguimiento o remisién
O fanaoris segln el caso ICBF, Defensoria, Unificado
Personeria....

formato del Sistema
de Informacion

3.Firmar con el acudiente acta de
compromiso de convivencia con el
director de curso y/o coordinador.

4.Remisidn a otros entes institucionales
y citacion al padre de familia o acudiente.

El docente que atiende la situacion
realizara remision al director de grupo en
caso de reincidencia o deteccién de
presuntas causas objeto de tratamiento.
De ser necesario por reincidencia o
apreciar actitud poco favorable a la sana
convivencia de la Institucion, el director
de grupo remitira a orientacion y/o a
coordinacion, quienes dispondran las
actividades psicopedagdgicas
tendientes a estimular el cambio de
conducta delestudiante, presentandoun

Articdo 17. PROTOCOLO DE
ATENCION ASITUACIONES TIPO I

Situaciones Tipo Il:

Corresponden a estetipo, las situaciones de
agresion escolar, acoso escolar (bullying) y
ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan
las caracteristicas de la comisién de un
delito y que cumplan con cualquiera de las
siguientes caracteristicas:

A. Reincidencia en situaciones tipo |

B. Que se presenten de manera

repetida o sistematica.

C. Que causen danos al cuerpo o a la

salud sin generar incapacidad alguna

para cualquiera de los involucrados.

Fagua Cosecha asan
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1. Rinas entre dos o mas personas que
generen danos al cuerpo o a la salud.
2. Consumo de sustancias psicoactivas
y alcohol.

3. Acoso y ciberacoso repetido vy
sistematico, que no generen
incapacidad médica.

4. Presentarse al colegjo bajo el efecto
de bebidas alcohdlicas, sustancias
psicoactivas o medicamentos sin
prescripcién médica.

5. Acciones de irrespeto hacia
cualquier miembro de la comunidad
educativa, en especial hacia aquellos
que se encuentran en condicion de
vulnerabilidad.

6. Amenazas y/o agresiones fisicas,
psicolégicas, verbales y sociales hacia
sus pares de manera intencionada y
reiterada.

7. Agresiones 0 amenazas a través de
dispositivos electronicos que impliquen
la publicacion de fotografias y videos
intimos.

8. Usary/o promover eluso de material
pornografico.

RAI SituacionesTipo Il:

1. Solicitar version libre por escrito de las
partes del conflicto, garantizando
confidencialidad a todas las partes.
2.Informar inmediatamente a los
acudientes de todos los estudiantes
involucrados; dejar constancia.

3. Remitir a coordinacién de convivencia
para promover conciliacion donde se
establecen acuerdos y/0 acciones
restaurativas y de reparacion. El
coordinador podra establecer
estrategias como: desescolarizacion
hasta por tres dias, correctivos
pedagdgicos, remision a conciliacién con
el facilitador que corresponda en los
casos que sea pertinente y firma de
compromiso de convivencia.
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9. Realizar grabaciones en Ia

Institucion sin las debidas
autorizaciones.
10.Presentar fraude en las

evaluaciones, trabajos o cualquier
actividad de orden evaluativo. Violacion
de los derechos de autor o de propiedad
intelectual.

11.0cultar, omitir o mentir frente a una
situacion de consumo o]
comercializacion de sustancias
psicoactivas entre los miembros de la
comunidad educativa.

12.Presentar mal comportamiento
portando uniforme en actividades
extraescolares convocadas por la
Institucion Educativa.

13.Inducir, manipular u obligar a otra
persona a realizar actos indebidos.
14.Conductas desafiantes ante las
figuras de autoridad que interfieran con
el normal desarrollo de las actividades
en las aulas de clase.

15.Faltas sistematicas tipo |, asociadas
al dano fisico y/o psicolégico, donde el
padre y el estudiante no cumplan los
acuerdos establecidos.

4. Establecer medidas de protecciéon a
los involucrados en casos asociados a
dano fisico y/o psicolégico; dejar
constancia en acta. Si la situacion
requiere restablecimiento de derechos,
remitir a orientacion mediante formato
de remision.

5. Remitir a comité de convivencia para
que las partes involucradas y acudientes
puedan exponery precisar lo acontecido,
preservando la intimidad,
confidencialidad y demas derechos. Se
imponen acciones correctivas segln las
competencias del comité.
6. Realizar seguimiento del caso. Si se
evidencia incumplimiento, se procede de
acuerdo con la acciébn correctiva
impuesta. El comité dejara constancia en
acta.
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7.El Rector reportara la informaciéon en
el formato del Sistema de Informacion
Unificado para la Convivencia Escolar,
SIUCE, de acuerdo con la ruta

Articulo 18. CORRECTIVOS
PEDAGOGICOS APLICABLES A
SITUACIONESTIPOII

1.Firmar con el acudiente acta de
compromiso de convivencia con el
director de curso y/o coordinador.
2.Suspension de clases: en caso de que
la situacion persista, elestudiante tendra
suspension de clases hasta por tres dias
en casa o en la Instituciéon, desarrollando
las actividades propias en el ejercicio
académico y/o desarrollando actividades
de trabajo social apoyando la labor
docente. Una vez haya finalizado su
proceso de suspension, entregara y
sustentard los trabajos académicos
pendientes. La sancidn sera aplicada por
el coordinador. El comité de convivencia
supervisara el cumplimiento de los
avances del estudiante.

3.El Comité para la Sana Convivencia
podra suspender al estudiante de las
actividades institucionales entre 5 y 8
dias habiles, cuando se verifique el
incumplimiento de los acuerdos y
compromisos Yy/o se verifique la
reincidencia en las situaciones que
originaron la suspension. Se firmaran
nuevamente compromisos y @ se
implementaran acciones y seguimiento
por parte de la Institucion, directivos,
orientador y/o director de grupo. En caso
de ser necesario, se hara remision del
caso alas autoridades competentes para
que brinden el acompanamiento que
corresponda dentro de la ruta de
atencion integral. En todo momento se
verificaran los compromisos y se hara
monitoreo de las acciones dejando actas
o evidencias de los ellos.
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establecida por el comité de convivencia
municipal.

4. Matricula de dltima oportunidad: El
Comité para la Sana Convivencia Escolar,
revisara los atenuantesy agravantes de
la convivencia de los estudiantes y
familias involucradas en la situacion y
remitira al consejo directivo con
sugerencia de imposicion de matricula
de dltima oportunidad mediante
resolucion a aquellos que, contindan
incumpliendo los acuerdos del Manual
para la Sana Convivencia.

5. Pérdida delcupo para el siguiente ano.
El Comité de Convivencia Escolar,
revisara los atenuantes y agravantes de
la convivencia de los estudiantes vy
familias involucradas en la situacion y
remitird al consejo directivo la
sugerencia de pérdida del cupo para el
siguiente ano mediante resolucién, a
aquellos que no demostraron actitud de
cambio a favor de los acuerdos del
Manual para la Sana Convivencia
Institucional.

6. Pérdida de la calidad de estudiante de
la Institucion. EI Comité de Convivencia
Escolar, revisara los atenuantes y
agravantes de la convivencia de los
estudiantes y familias involucradas en la
situacion y realizard remision de
sugerencia de Cambio de Ambiente
Escolar ante el Consejo Directivo de
aquellos cuya convivencia hasta ese
momento, considere que afecta
negativamente el bien colectivo y/o el
buen nombre de la Institucion.

Paragrafo 1: Durante el tiempo de la
sancion, los estudiantes no podran
representar a la Institucion en actos y
actividades culturales o deportivas.

Paragrafo 2: Una vez impuesta la matricula
de dltima oportunidad, el estudiante y/o
familia entendera que, a partir de ese
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momento, cometer otra falta, perdera la
categoria de estudiante de la Institucion, en
cuyo caso, el Comité de Convivencia Escolar
podra cancelar la matricula
inmediatamente, dejando constancia en
acta.

Articuo 19. PROTOCOLO DE
ATENCION A SITUACIONES TIPOTII

Situaciones Tipo lll:

Corresponden a estetipo, las situaciones de
agresion escolar que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad,
integridad y formacion sexual, referidos en
el Titulo IV del Libro Il de la Ley 599 de 2000,
Ley 1098 de 2006 Cédigo de Infancia y
Adolescencia y, Constitucion Politica o
cuando constituyen cualquier otro delito
establecido en la Ley penal colombiana
vigente.
Las situaciones consideradas en la Ley
1801 de 2016, titulo Ill, capitulo I, capitulo
11, titulo IV, capitulos I, Il, Titulo V y demas
aspectos de esta Ley que sean pertinentes
y aplicables en el ambito educativo.

1. Homicidio.

2. Acceso carnal violento.

3. Actos sexuales abusivos.

4. Venta o  distribucion  de

sustancias psicoactivas o bebidas

alcohdlicas en actividades escolares

dentro yfuera de la Institucion.

5. Portar, usar o exhibir cualquier

tipo de arma u objeto cortopunzante

con los que se pueda atentar contra

la integridad fisica de los miembros

de la comunidad educativa.

6. Ser complice o apropiarse de las

pertenencias de cualquiera de los

miembros de la comunidad

educativa o de un tercero.

7. Secuestro.

8. Extorsion.

9. Propiciar o participarenacciones

que atenten contra la integridad
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fisica 0 moral de cualquier miembro
de la comunidad educativa.

10. Constrenimiento para
delinquir.

11. Prostitucion.

12. Trata de personas.

13. Traer a la Institucion, exhibir o
difundir material de tipo
pornografico entre los miembros de
la comunidad educativa que atente
contra la integridad de estos.

14. Todas las acciones que
atenten contra la integridad fisica,
psicolégico o moral de los ninos,
ninas y adolescentes, segln
establece el cédigo de infancia y
adolescencia.

15. Incurrir en amenazas o actos
de intimidacién hacia miembros de
la comunidad educativa, a través de
dispositivos electrénicos, medios
escritos o verbales.

16. Incurrir en actos dentro o fuera
de Institucion escolar que atenten
contra la moral, la dignidad de las
personas y principios escolares, que
constituyan delitos,
contravenciones o0 infracciones
penales segin la Legislacion
Colombiana.

17. Todas las acciones tipificadas
como delito segin el Cddigo
Nacional de Policia y Convivencia
para Vivir en Paz (Ley 1801 de 2016
y sus modificaciones).

RAI Situaciones Tipo lll:

1.Solicitar version libre por escrito de las
partes del conflicto, garantizando
confidencialidad a todas las partes.
2.Casos dano al cuerpo, garantizar
atenciéon inmediata de involucrados,
remision a las entidades competentes,
se dejara constancia.

3. Informar acudientes de
involucrados, se dejara constancia.
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PROTOCOLOS TIPO 11X

4. Poner en conocimiento de la Policia
Nacional, se dejara constancia.

5.Se citara Comité de Convivencia
Escolar en los términos fijados en el
manual de convivencia. De la citacion se
dejara constancia.

6. Independientemente de las acciones
legales, el Comité de Convivencia Escolar
garantizara que las partes involucradas y
acudientes puedan exponery precisar lo
acontecido, preservando la intimidad,
confidencialidad y demas derechos. Asi
7. El Rector reportara la informacion en
el formato del Sistema de Informacion
Unificado para la Convivencia Escolar,
SIUCE, de acuerdo con la ruta
establecida por el comité de convivencia
municipal.

8. Los casos sometidos a este
protocolo seran objeto de seguimiento
por parte del Comité de Convivencia
Escolar.

Paragrafo 1: Los acuerdos de convivencia y
sus correctivos trascienden a los espacios
en los que se represente la Institucion; es
decir, este manual acoge acuerdos que
velan por la sana convivencia en actividades
como: izadas de bandera, salidas
pedagobgicas o eventos interinstitucionales.

egarantizaratencion
inmediatade
involucrados
einformar acudientes
de involucrados

ecitara Comité Escolar

ePoneren
conocimientoalas
autoridades
correspondientes

mismo, impondra acciones correctivas
segln las competencias del Comité,
tendientes a proteger a la victima, el
supuesto ofensory a los que informaron
o hagan parte de la situacion. en todo
caso, prevalece la autonomia
institucional frente a las consecuencias
de estas faltas; es decir, la decision
adoptada por el Comité no esta
condicionada por las autoridades
competentes. Se dejara constancia

Paragrafo 2: La persona gque activa la ruta,
es la que identifico la situacion y debe hacer
acompanamiento hasta que coordinacion
remita a una instancia superior.

Paragrafo 3: Cuando el Comité para la Sana
Convivencia Escolar adopte remisién al ICBF
o Sistema de Seguridad Social para
atencion en salud integral, estas entidades
cumpliran con lo dispuesto en el protocolo
definido en las faltas tipo lll.

Articulo20. CORRECTIVOS
PEDAGOGICOS APLICABLES A
SITUACIONES TIPO Il

1. 4. Matricula de dltima oportunidad.
(Numeral 4, Art 16)

2. Pérdida del cupo para el siguiente ano.
(Numeral 5, Art 16)
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3. Cambio de ambiente escolar a otra
Institucién educativa con apoyo de los
entes territoriales pertinentes.
(Numeral 6, Art 16).

4. El Comité de convivencia suspendera
de las actividades escolares e
institucionales hasta por ocho (8) dias
con firma de compromiso, acciones y
seguimiento por parte del estudiante,
acudientes, directivos, orientador y
director de grupo.

5. El rector realizara remision del caso a
las autoridades competentes para que
orienten y activen la ruta de atencion
integral.

6. EI Comité de Convivencia Escolar
separara al estudiante de la Institucion
el tiempo que considere prudente y
necesario para que las entidades
municipales, departamentales o
nacionales determinen los
procedimientos o] actuaciones
pertinentes segln la RAL.

Paragrafo : Paratodas las situaciones enlas
que un estudiante incurra en
contravenciones a la Ley 1801, Ley de
Convivencia Ciudadana, u otras Leyes, se
procederd de acuerdo con la Ley,
informando inmediatamente a policia de
infancia y adolescencia y a los padres de
familia o acudientes del estudiante, para
que apliguen los correctivos acordes a la
Ley, sin que esto afecte la aplicacion de las
normas del Manual para la Sana
Convivencia o que se invoque el precepto de
doble correctivo para una misma falta.

Articulo 21. ATENUANTES

Se consideran como circunstancias que
pueden atenuar las sanciones por el
incumplimiento de acuerdos convivenciales
y académicos cometidos:
1.La edad, el desarrollo psico-afectivo,
mental, volitivo y las circunstancias
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personales y familiares comprobadas y
que afecten la personalidad, siempre y
cuando las acciones no sean repetitivas.
2. El haber sido inducido a cometer la
falta por alguien mayor en edad o
madurez psico-afectiva.

3. Mostrar actitudes y acciones de
arrepentimiento, la veracidad de las
actuaciones, su cambio de actitud y
compromiso de reparacion de los danos
causados.

Articulo 22. AGRAVANTES

Circunstancias que agravan las sanciones.
Por el incumplimiento de los acuerdos
convivenciales y académicos como también
situaciones tipo | y Il segin Ley 1620 de
2013 y decreto reglamentario, se
consideran circunstancias que pueden
agravar las sanciones por el incumplimiento
de acuerdos convivenciales y académicos
cometidos, las siguientes:

1.Ser reincidente en el incumplimiento
del acuerdo convivencial y académico.
2.El efecto perturbador que el
incumplimiento produzca en la
Comunidad Educativa

3. El haber cometido el incumplimiento
aprovechando la confianza depositada
en el estudiante.

4.Cometer el incumplimiento
aprovechando condiciones de
inferioridad de otros(as) estudiantes.

5. El haber actuado premeditadamente
(preparado  con anticipacion el
incumplimiento) y/o en complicidad con
otra(s) persona(s).

Articdo23. CONDUCTO REGULAR

Para el estudio, andlisis y solucion de
circunstancias, dificultades y situaciones de
convivencia o académicas que se presenten
en la Institucion, es necesario acudir a las
siguientes instancias:
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. Docente

. Director de curso

. Coordinacion

. Orientador escolar

. Comité de convivencia
Consejo Directivo

SO OO0 TO

Se debe seguir estrictamente el conducto
regular en el tratamiento formativo de las
faltas a la convivencia y aspectos
académicos, que garantizan el debido
proceso asi:

1.Dialogoy acuerdo Estudiante-Docente.
De ser necesario dejar constancia en
acta.

2.Dialogo director de Grupo-Estudiante.
De ser necesario dejar constancia en
acta.

3.Dialogo con el coordinador.
Formalizacién de acuerdos y/o firma de
compromiso académico o de convivencia
dejando constancia en acta y/o en el
observador (segln el caso).

4.En caso de ser necesario informar por
escrito a rectoria adjuntando copia del
procedimiento realizado.

5.A partir de lo anterior, el rector
respondera el comunicando y remitira a
quien corresponda a nivel institucional
(comité de convivencia, consejo
académico o consejo directivo) e
interinstitucional (comisaria de familia,
secretaria de salud, ICBF, etc.) segln el
caso.

Paragrafo 1: Los procesos de seguimiento,
solucibn y toma de decisiones seran
acompanados, orientadosy asesorados por
instancias como orientacién, coordinacion y
rector segln el caso.

Paragrafo 2: Todos y cada uno de los
miembros de la comunidad educativa
respetaranyvelaran porelcumplimiento del
conducto regular establecido en el presente
manual.
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CAPITULO 5. DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 24. PERFIL INSTITUCIONAL

El integrante de la comunidad educativa
Fagua es una persona feliz, critica e
innovadora que toma decisiones que lo
benefician a él y a su entorno.

Articulo 25. DERECHOS

Ademas de los derechos fundamentales
consagrados en la Declaracion Universal de
Derechos Humanos de la ONU, en la
Constitucion  Politica de  Colombia
establecidos en los articulos 11 al 77, en la
Ley 1098 de 2006 Codigo de Infancia y
Adolescencia, Ley 1257 de diciembre 4 de
2008, Ley de la mujer, Ley 1620 y sus
decretos reglamentarios, los estudiantes de
la I.E. Fagua tienen derechos a:

1. Un trato respetuoso por parte de los
profesores y demas miembros de la
Comunidad Educativa.

2. Recibir sus clases completas en los
horarios establecidos por la Institucion y
ser informados oportunamente de
ajustes en el horario.

3. Tener representacion por medio del
Personero de los estudiantes para
reclamar u orientar sobre sus derechos.
4. Que se respete su identidad, dignidad,
intimidad, diferencias étnicas,
condiciones fisicas y/0 psicologicas,
identidad sexual, religiosa e ideologica
sin que su accién o practica perjudique
el bien comun.

5.Una formacion integral de valores,
orientada hacia lo espiritual, afectivo,
ético, intelectual, fisico y politico.

6. Conocer oportunamente los
resultados de las evaluaciones en el
proceso de aprendizaje 'y de
comportamiento, con la posibilidad de
objetar y ser escuchado en uno u otro
caso, antes de ser pasados los informes
a coordinacion.
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7. Disfrutardeldescanso, eldeporte ylas
distintas formas de recreacion en
tiempos previstos para ello.

8.Tener acceso a la ficha de
seguimiento (observadordel estudiante),
para tener conocimiento de las
observaciones alli consignadas.
9.Tener acceso a los medios de
comunicacion de la Institucion (Agenda
Institucional, Plataforma Institucional,
Periodico Escolar).

10. Recibir un carnet estudiantil que lo
acredite como miembro de la Institucion.
11. Ser estimulado cuando se haga
merecedor a ellob en aspectos
académicos y/o de convivencia, en
izadas de bandera o actividades
institucionales organizadas con este
proposito.

12. Recibir ~ explicacion, asesoria
permanente y oportuna acerca de los
conocimientos propuestos y previstos en
cada una de las areas de estudio.

13. Utilizar dentro de los horarios
establecidos en forma responsable y
adecuada los espacios y recursos que
ofrece la Institucion tales como: servicio
de orientacion, canchas deportivas,
parque infantil, zonas verdes, biblioteca,
sala de informatica, laboratorios,
restaurante y tienda escolar segin se
estipule en los horarios escolares.

14. Gozar de un ambiente sano,
tranquilo,  estético, agradable 'y
descontaminado que permita un buen
proceso de aprendizaje.

15. Desarrollar 'y manifestar sus
aptitudes, actitudes y habilidades en las
diversas areas del conocimiento y en
todo lo referente a su realizacion
personal.

16. elegir y ser elegido en un clima de
participacion democratica que propicie
el gobierno escolar.

17. A recibir informacion completa y
oportuna sobre la organizacion de la
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Institucion, plan de estudios y las
actividades pedagdégicas programadas.

18. A presentar las respectivas
actividades, evaluaciones o planes de
mejoramiento, cuando por motivos
justificados no pudiere asistir a clases.

19. Ser evaluado integralmente de
acuerdo con los criterios establecidos en
el Proyecto Educativo Institucional y las
normas vigentes.

20. Ser escuchado antes de ser
sancionado(a) y conocer el proceso de
seguimiento a su caso en mencion.

21. Atencion inmediata en caso de
accidente o enfermedad. Recibir
atencion psicolégica y orientacion
oportuna para complementar su
desarrollo psiquico, intelectual y moral.

22. Serinformado del horario de cada
una de las dependencias de la
Institucion.

Articulo 26. DEBERES

Deber, es la respuesta a todo derecho, con
exigencias de responsabilidad, compromiso
consigo mismo y con la comunidad. Es la
obligacion que tiene el estudiante de
atender a las normas establecidas por la
Institucion Educativa.

Son deberes de los estudiantes los
consagrados en el articulo 95 de la
Constitucion Politica de Colombia y la Ley
1098 de 2006, Coédigo de Infancia y
Adolescencia.

26.1 Deberes Académicos de los
Estudiantes

26.1.1 Identificarse como estudiante de la
I.LE. Fagua mediante la aceptacion de su
filosofia y la practica de sus principios y
valores.

26.1.2 Respetary dar un trato cortés a
todas las personas que integran la
comunidad educativa, aplicando las
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normas de convivencia, principios y valores
establecidos en el PEI.

26.1.3 Adquirir y portar los materiales de
trabajo indispensables para el desarrollo
del proceso ensenanza-aprendizaje.
26.1.4 Cumplir el plan de estudios para el
grado que cursa.

26.1.5 Preparar y presentar en las fechas
establecidas, todas las pruebas, realizacion
de ejercicios ytareas previstas en el plan de
estudios para evaluar los desempenos
propuestos y contribuir en su proceso de
aprendizaje activo.

26.1.6 Informar oportunamente a
profesores, orientacion escolar, directos y/o
directivos docentes las dificultades de
comprensién, concentracion o participacion
que puedan surgir en el proceso de
aprendizaje con el fin de recibir orientacion
y apoyo.

26.1.7 Asistir puntualmente a clases, actos
de comunidad programados en el plan de
estudios seglin el horario establecido por la
Instituciéon, manteniendo orden y respeto en
todo momento.

26.1.8 Avanzar en el proceso educativo
seglin sus capacidades y aptitudes
personales, atendiendo las sugerencias y
correctivos que se le hagan en busca de su
crecimiento personal.

26.1.9 Permanecer dentro del plantel
durante la jornada académica y en los sitios
programados para cada actividad.

26.1.10 Cumplir con lo establecido en el
Sistema institucional de evaluacion.
26.1.11 Velar por el buen uso, limpieza,
conservacion de implementos y materiales
pedagogicos que estén a su disposiciony de
las instalaciones en general.

26.1.12 Aportar iniciativas, acatar
sugerencias y adoptar actitudes positivas
que contribuyan al desarrollo organizado y
productivo de las clases.

26.1.13 Ser honesto en la presentacion de
evaluaciones y trabajos académicos.
26.1.14. Cumplir con la intensidad horaria
de cada asignatura y actividades escolares,
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ya que con el 25% de inasistencia
injustificada, ocasiona la reprobacion.
(Segln SIEE y decreto 1290)

En caso de inasistencia el estudiante
debera informarse sobre las actividades
realizadas y presentar los respectivos
trabajos, con la debida justificacion.

26.2 Deberes convivenciales

26.2.1 Conocery cumplir los deberesy
demas acuerdos establecidos en el
Manual de convivencia

26.2.2 Respetar a los companeros,
profesores, directivas y empleados,
evitando expresiones ofensivas, gestosy
chistes obscenos, juegos enlos que haya
violencia fisica, sobrenombres vy
comentarios difamatorios.

26.2.3 Respetar creencias, diferentes
formas de pensary de ser.

26.2.4 Respetar los bienes ajenos.
26.2.5 Asistiry permanecer dentrode la
Institucion, portando el uniforme de
acuerdo con lo establecido.

26.2.6 En caso de ausencia debe
presentar justificacion correspondiente
firmada por su padre de familia o
acudiente a coordinacién y docentes tan
pronto ingrese a la Institucion.

26.2.7 Permanecer en el aula de clase
de acuerdo con los horariosy actividades
establecidas dentro de la jornada
escolar.

26.2.8 Abstenerse de portary/o utilizar
aparatos electrénicos como juegos
electronicos, grabadoras, portatiles,
tabletas, teléfonos celulares y otros
artefactos tecnolégicos en las clases o
actividades institucionales. Su uso sera
regulado de acuerdo con las
necesidades o requerimientos desde
cada una de las areas por los docentes y
directivos de la Institucion. La
responsabilidad de tenencia, uso y
cuidado son exclusivamente del
estudiante y/o acudiente. El
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inadecuado que ocasione alteraciones o
situaciones tipo I, Il y [l contempladas en
la Ley 1620 de 2013 y su decreto
reglamentario 1695, sera objeto del
debido proceso convivencial y formativo,
aplicando los protocolos y activando la
ruta de atencion integral seglin el caso y
lo dispuesto por Ley.

26.2.9 Expresar sus sentimientos hacia
todos los miembros de la comunidad
educativa con dignidad, respeto propio y
el de los demas.

26.2.10 Portar con dignidad vy
decorosamente el uniforme de acuerdo
con el modelo establecido por la
Institucién dentro y fuera del colegio o
cuando estén en representacion de este,
desde el inicio del ano escolar.

26.2.11 Los estudiantes deben portar
el cabello limpio, arreglado, bien
presentado y corte adecuado, sin
extravagancias. Deben presentarse en la
Institucion en excelentes condiciones de
aseo e higiene, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 27 relacionado
con el uniforme y presentacion personal.
26.2.12 Portar el carné que lo
identifique como estudiante de la
Institucion  durante las jornadas
extracurriculares, salidas pedagogicas y
otros eventos.

26.2.13 Cumplir con los horarios
establecidos para el ingreso, salida y
horas de clase.

26.2.14 Manteneruna higiene personal
adecuada.

26.2.15 Proveer y traer implementos
necesarios para el desarrollo de las
actividades académicas, culturales,
religiosas, sociales y deportivas.
26.2.16 Participar activamente en las
formaciones establecidas por la
Institucion, respetando los simbolos
patrios y acatando las orientaciones
generales.

26.2.17 Responderenun plazo maximo
de cinco (5) dias habiles por cualquier
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tipo de dano a equipos, materiales,
instalaciones y demas elementos que la
Institucion le ha puesto a su disposicion.
26.2.18 Presentar a  coordinacion
autorizacion escrita debidamente
firmada por el padre de familia o
acudiente para ausentarse de la
Institucion.

26.2.19 Emplear permanentemente y
con todas las personas un vocabulario
decente que manifieste respeto y
cortesia.

26.2.20 Informar oportunamente a las
directivas correspondientes las
situaciones delictivas tales como portar,
traficar o el consumo de sustancias
psico-activas o alucinégenas, bebidas
alcohdlicas, trata de personas, bullying o
de cualquier accién que ponga en peligro
los derechos humanos.

26.2.21 Promover la sana convivencia,
la toleranciay la paz no portando armas
0 cualquier otro elemento que pueda
afectar estos principios dentro y fuera de
la Institucion.

26.2.22 Los estudiantes antiguos y
nuevos deben asistir debidamente
uniformados desde el primer dia de
clase.

26.2.23 Contribuir con el aseo del aula
de clase y cada uno de los espacios
fisicos y pedagogicos utilizados por los
estudiantes.

26.2.24 Conocer y apropiarse del
Manual para la Sana Convivencia.

ARTICULO 27. UNIFORME Y PRESENTACION
PERSONAL DE LOS ESTUDIANTES

El uniforme identifica al estudiante como
miembro de la Institucién. Segln la ocasion,
los estudiantes deben disponer de un
uniforme de diario y uno de educacion fisica
asi:
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27.1 Uniforme para uso diario

27.1.1 Nihas

1.Jardinera en poliéster tejido a cuadros
de color azul, negro y verde; cuello en V,
lleva una pretina de 4 cm al sesgo de la
misma tela, uniendo la falda con prenses
tipo tabla.

2.Camisa blanca cuello camisero manga
larga.

3. Corbata azul oscura.

4.Chaleco de lana azul oscuro cuello en
V con linea gris y verde en cuello y
resorte.

5. Media pantalén azul oscura.

6. Zapato negro colegial de amarrar con
cordones negros.

7.Chaqueta recta, doble faz azul y verde,
con capota, cremallera azul oscuro con
escudo del colegio bordado sobrepuesto
en la parte frontal superior izquierda por
el lado verde; en la parte trasera inferior
centrado del lado azul el nombre del
colegjo bordado en letra cursiva blanca,
mayuscula. El puno de la manga con
resorte. Con  bolsillos  frontales
diagonales con una franja de 2 cm del
color opuesto.

27.1.2Nifhos

1. Pantalon gris en tela poliéster bota
recta.

2. Camisa blanca manga larga cuello
corbata.

3. Corbata azul oscura.

4. Chaleco de lana azul oscuro cuello en
V con linea gris y verde en cuello y
resorte.

5. Media gris.

6. Zapato negro colegial de amarrar con
cordones negros.

7. Chaqueta recta, doble faz azul y verde,
con capota, cremallera azul oscuro con
escudo del colegio bordado sobrepuesto
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en la parte frontal superior izquierda por
el lado verde; en la parte trasera inferior
centrado del lado azul el nombre del
colegio bordado en letra cursiva blanca,
mayuscula. El puho de la manga con
resorte. Con bolsillos  frontales
diagonales con una franja de 2 cm del
color opuesto.

27.2 Uniforme para Educacion
Fisica

Ninasy ninos

1.Camiseta blanca de cuello redondo
con borde azul oscuro, manga corta con
el escudo bordado azul oscuro.
2.Pantaloneta azul oscura con linea
verde lateral.

3. Pantalén entela vendavalazul oscuro
con linea verde lateral de 4 cm vota
recta.

4.Chaqueta recta, doble faz azul y verde,
con capota, cremallera azul oscuro con
escudo del colegio bordado sobrepuesto
en la parte frontal superior izquierda por
el lado verde; en la parte trasera inferior
centrado del lado azul el nombre del
colegio bordado en letra cursiva blanca,
mayuscula. El puno de la manga con
resorte.  Con bolsillos frontales
diagonales con una franja de 2 cm del
color opuesto.

5. Medias blancas.

6.Tenis blancos de amarrar con
cordones blancos.

Paragrafo: Los uniformes deben portarsesin
accesorios o prendas que no corresponden
al mismo y estéticamente desdibujen su
presentacion.

Se incorpora un buso con el escudo
institucional, en algodén perchado para
proteger del frio, de color azul oscuro, que
podra ser utilizado con los dos uniformes.
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El uniforme debe portarse desde elinicio del
ano escolar. A quienes, por situaciones de
orden personal o familiar, no puedan
hacerlo, la Instituciébn establecera plazos
prudenciales, mediante compromiso escrito
en Coordinacion.

ARTICULO 28. ESTIMULOS

La exaltaciobn de las virtudes, logros,
cualidades, valores y aptitudes son de gran
importancia en la Institucion. Por tal razon,
se estimulara a los estudiantes de cada
grado de la siguiente forma:

28.1 Estimulos vy
Periodicas

Distinciones

28.1.1 Ser seleccionados para lzar el
Pabellon Nacional o de la Institucion en
las celebraciones especiales.

28.1.2 Ser seleccionado para ser
representante del curso y/o monitor
28.1.3 Representar a la Institucion en
actividades  deportivas, culturales,
cientificas, artisticas, y demas.

28.1.4 Publicacion y exhibicion de
trabajos que asilo ameriten.

28.1.5 Reconocimiento por escrito en el
observador del estudiante.

28.1.6 El curso con el mejor puntaje
académico y se destaque por su buen
comportamiento se hara acreedor a un
dia cultural y/o recreativo, por periodo.
28.1.7 Figurar en el cuadro de honory
periddico escolar.

28.2 Estimulosy distinciones al finalizar
el ano lectivo

Seran merecedores de esta distincion
aquellos estudiantes de cada curso que
hayan sobresalido durante el ano lectivo
por:
28.2.1 Excelencia: se otorga una
medalla a un estudiante por curso de
cada una de las sedes que haya
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cumplido lo establecido en el paragrafo
de este articulo.

28.2.2 Rendimiento académico: se
otorga una menciéon de honor a un
estudiante por curso de cada una de las
sedes, que obtenga el mejor promedio y
ademas se distinga por su convivencia.
28.2.3 Convivencia: Por cada curso, se
otorga una mencidon de honor al
estudiante de cada unade las sedes que,
durante el ano escolar, no tenga
observaciones negativas.

28.2.4 Mérito deportivo: se otorga una
mencion de honor al estudiante que
mejor representd a la Institucion en
eventos deportivos.

28.2.5 Mérito artistico: se otorga una
menciéon de honor al estudiante que
mejor representd a la Institucion en
eventos culturales.

28.2.6 Esfuerzo personal: Se otorga una
mencion al estudiante de cada curso que
sobresalga por su animo y dedicacion
para alcanzar sus metas a pesar de las
dificultades.

28.2.7 Mejor puntaje ICFES: se
entregara una placa al estudiante que
obtenga el mejor puntaje en los
examenes de pruebas SABER ONCE.
28.2.8 Mejor bachiller técnico. Se
otorga al estudiante de grado once que
sobresalga por sus excelentes resultados
y dedicacion a su labor académica.
28.2.9 Mérito a la perseverancia (por
haber cursado del grado cero al grado
once en la Instituciébn sin reprobar
grado).

Paragrafo: Se considera excelente el
estudiante que llena los siguientes
requisitos:
1.0btener los mejores promedios
académicos durante el ano.
2. Mostrar un comportamiento ejemplar.
3.Distinguirse por su presentacion
personal.
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4. Participar y colaborar en todas las
actividades programadas por la
Institucion.

5.Ser lider positivo.

28.3 Estimulos artisticos

La Institucién Educativa Fagua estimulara el
desarrollo de actividades artisticas,
culturales, cientificas, deportivasy otras que
proyecten el buen nombre de la Institucion,
autorizando la participacion de los
estudiantes en las diferentes convocatorias
interinstitucionales, municipales,
departamentales y nacionales. A través del
Consejo Directivo, de la Asociacion de
Padres de familia o acudientes y Ia
Asociacion de Egresados, propendera por la
dotacion de instrumentos musicales,
vestuario e implementos para coros, grupos
de pintura, danzas, porras, banda, equipos
deportivos, etc.

ARTICULO 29. ESTUDIANTES DE GRADO
UNDECIMO

29.1 Parametros para la
graduacion

29.1.1 Haber aprobado todas las
asignaturas que componen el Plan de
Estudios del grado.

29.1.2 Cumplir con las 80 horas de
Servicio Social debidamente Certificadas.
29.1.3 Tener los certificados de estudio de
grado Quinto a Décimo (Si cursé estudios
en otra Institucién debe tramitarlos con
tiempo).

29.1.4Estar a Paz y Salvo por todo
concepto con la Institucion.

29.1.5 Haber presentado la prueba SABER
11.
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29.2Exclusion del acto de
proclamacion de bachilleres

29.2.1 Cuando el estudiante, por decision
del comité de convivencia y mediante
resolucién rectoral, es excluido de la
ceremonia de grados.

29.2.2 Cuando el estudiante tiene areas
pendientes del grado undécimo o de grados
anteriores.

29.2.3Cuando el estudiante tiene
documentos pendientes en la secretaria
académica.

29.2.4Cuando el estudiante no ha
realizado el servicio social segln las normas
vigentes.

Paragrafo 1: Los estudiantes de grado
undécimo que incumplan  algin(os)
aspecto(s) anteriores recibiran su diploma
por ventanilla en el momento indicado,
segln sea el caso.

Se notificara a los padres de familia o
acudientes mediante resolucion rectoral.

Paragrafo 2: En los casos en que la
Institucion establezca convenios con
instituciones de educacion superior o
tecnolégicas, los estudiantes que deseen
aplicar a estas formaciones de manera
paralela deberan asumir de manera
voluntaria el cumplimiento de los requisitos
de matricula'y de graduacion.

ARTICULO  30.
ESTUDIANTIL

SERVICIO  SOCIAL

El servicio social estudiantil obligatorio,
como proyecto pedagdgico se realizara
Unicamente en los grados décimos vy
undécimo, con una intensidad horaria de
minimo Ochenta (80) horas y de acuerdo
con el PEI de la Institucion. Los estudiantes
se desempenaran en actividades de orden
formativo (Alfabetizacion, difusibn del
Manual de Convivencia, promocién y
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prevencion de la salud, educaciéon en
cultura ciudadana (en las familias y
personas de sectores aledanos a la
Institucion), se presentaran siempre con el
uniforme respectivo.
Al iniciar el ano los estudiantes seran
convocados para realizar su labor de
Servicio Social, por el (a) director (a) de
grado, bajo la direcciéon y con el apoyo de
Orientacion; alli seran informados acerca
de:

*Organizacién y funcionamiento del

Proyecto de servicio Social Obligatorio.

*Sensibilizacion  acerca de las

necesidades de la comunidad.

e Campos de accion.

Al culminar las horas respectivas los
estudiantes deben presentar:
1. Certificado  expedido  por el
funcionario encargado de la vigilancia
del cumplimiento del servicio.
2. Formato de registro de horas y
actividades realizadas, debidamente
diligenciado dia a dia.
3. Presentacion del Informe Final,
segln formato.

ARTICULO 31. ESTUDIANTES EN ESTADO DE
EMBARAZO

Cuando una estudiante esté embarazada, el

padre, madre de familia y/o0 acudiente y la

estudiante deben:
1.Comunicar a la Institucion de manera
escrita una vez conozcan la situacion.
2.Al escrito que presentan, se debe
anexar el examen de gravidez.
3.Asistir a reuniébn con coordinacion,
orientacion y director de grupo, para
sostener un dialogo reflexivo donde se
les aclarara a los padres de familia o
acudientes que la Institucién mantendra
a la estudiante dentro de los procesos
normales y acordaran los mecanismos a
seguir; asi mismo se hablara sobre los
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riesgos propios del estado de gravidez y
la posibilidad de desescolarizacion a
partir del séptimo mes como medida de
precaucion o cuando por causa médica
sea necesario. En estos casos la podra
trabajar de manera virtual asincrénica.
4.Dar cumplimiento estricto y entregar
soportes de las citas de control e
incapacidades médicas a que tenga
lugar durante el periodo de embarazo.
5.En caso de que la estudiante desee
adelantar trabajos durante la licencia de
maternidad, deberan realizar solicitud
escrito anexando soporte médico de
viabilidad.

Paragrafo: En ningdn momento se exime al
padre, madre de familia y/o acudiente del
cumplimiento y responsabilidad que
conlleva el presente Manual para la Sana
Convivencia.

ARTICULO 32. TRATAMIENTO DE AUSENCIAS

1.Cuando el estudiante falte a Ila
Institucion, el padre de familia o
acudiente debe acercarse a |la
coordinacion para justificar la ausencia.
En caso de incapacidad médica, el Padre
de familia debe enviar el soporte con
firma y sello del médico, junto con una
nota firmada en la agenda estudiantil,
para tener derecho a presentar los
trabajos y/0 evaluaciones
correspondientes.

2.Si el estudiante falta a la Institucion
sin presentar la excusa correspondiente
0 no ingresa a la Institucién, los padres
de familia o acudientes seran los
primeros responsables de las accionesy
actividades que el estudiante realice en
dicha ausencia. En todos los casos, la
Institucion se exime de todas las posibles
consecuencias por dicha ausencia.

3.Si el estudiante se retira de las
instalaciones de la Institucién de manera
ilicita después de haber ingresado, los
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padres de familia o acudientes seran los
primeros responsables por los hechos
que el estudiante realice, renunciando
asi a su debido proceso, por cuanto
infringe de manera grave la norma de
presencia activa dentro de las
instalaciones de la Institucion. En todos
los casos la Institucién se exime de todas
las acciones 'y  sus posibles
consecuencias.

4.Para que el estudiante pueda
ausentarse de la Institucion en horas de
clase, los padres deben informar por
escrito a través de la agenda escolar y
acercarse a la Instituciéon para recoger a
su hijo con al menos veinte (20) minutos
antes de la hora escrita en la agenda. Si
no se informa con anterioridad, deberan
acercarse a la coordinacion de
convivencia y solicitar un permiso de
salida; no se permite la salida de los
estudiantes de jornada diurna sin la
compania del padre, madre o acudiente.
5.lLas ausencias injustificadas no dan
derecho a la presentacion de los trabajos
y evaluaciones del dia de la ausencia. A
partir de la tercera ausencia
injustificada, aunque éstas no sean
consecutivas, se iniciara el debido
proceso de acuerdo con la Ley 1098 de
2006, art 7, 8, 9, y 10
corresponsabilidad de los padres de
familia o acudientes.

6.A los estudiantes que presenten por
escrito justificaciones médicas por
impedimentos para realizar deporte y
ejercicios fisicos propios del area de
Educacion Fisica y Danzas, se les
asignaran trabajos especificos, previo
acuerdo entre los padres de familia o
acudientes, el estudiante y el docente.
7.Los paseos o actividades familiares
durante la temporada escolar se
consideran como salidas injustificadas
por las cuales, tanto el estudiante como
el padre de familia asumen Ila
responsabilidad frente al cumplimiento
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con trabajos, evaluaciones y demas
actividades escolares dejadas de
presentar por motivo del viaje. En todo
caso, siempre serd de caracter
obligatorio, el informe de los padres de
familia o acudientes a la Institucion
sobre la salida de los estudiantes.

CAPITULO 6. DE LA FAMILIAY ACUDIENTES

ARTICULO 33. DERECHOS

Estos se encuentran establecidos en la
Constitucion Politica, Ley General de
Educacién, Ley 1620 y su decreto
reglamentario 1965 de 2013. Las familias y
acudientes de la I.E. Fagua tienen los
siguientes derechos:

1.Conocer el manual para la sana
convivencia y la normatividad académica
institucional.

2.Recibir un trato cortés y respetuoso
por parte de todos los miembros de la
Comunidad Educativa Fagua.

3.Ser atendido adecuadamente por
parte de la Institucion ante sus
inquietudes, dudasy/o problemas, enlos
horarios estipulados para tal fin.
4.Recibir informacion periddica sobre el

desempeno académico y
comportamental de su hijo(@a) o
acudido(a)

5.Beneficiarse de los servicios y
orientaciones pedagogicas ofrecidas por
la Institucién.

6. Participar  en las actividades
programadas por parte de la Institucion
para los padres de familia o acudientes.
7. Participar en la escuela de padres.

8. Participar en la conformacion de la
juntadirectiva de la asociaciéon de padres
de familia o acudientes.

9. Formar parte del consejo de padres de
familia o0 acudientes.



mailto:iedfagua@hotmail.com
http://www.iefagua.edu.co/

INSTITUCION EDUCATIVA FAGUA

Reconocimiento Oficial No. 2564 de diciembre30 de 1992, 3446 del 31 de julioy 004651 del 21 de noviembre
de 2003 Sec. Educacion Cundinamarca, Resolucion 3312 de diciembre 31 de 2012. Resolucion 2329 de julio 9
de 2015. Resolucién 1501 del 30 de agostode 2.012y 0826 del 5de marzo de 2020 Alcaldia Municipal de Chia

NIT.832.005.922-7 CODIGO DANE 225175000188 CODIGO ICFES 737551 — 730846 - 659664

Sembrando con amor, Cosechando bienestar 2024-2028

10. Ser atendido oportuna y
amablemente en la solicitud de
documentos institucionales (constancias
de estudio, certificados, etc.).

11. Recibir la formacién académicay de
convivencia para sus hijos o acudidos,
acorde con el PEl (Proyecto Educativo
Institucional).

12. Mantener comunicacion
permanente y respetuosa con la
Institucion y todos sus miembros.

ARTICULO 34. DEBERES

1.Conocer y asumir lo estipulado en el
manual para la sana convivencia de la
Institucion. Informarse y acatar la
filosofia, objetivos, normas y demas
situaciones que intervienen el proceso
educativo de la |.E.O Fagua.

2.Ser cortés y respetuoso con los
miembros de la Comunidad Educativa
Fagua, firmar y regresar oportunamente
las circulares enviadas por la Institucion.
3. Matricular oportunamente a su hijo(a)
0 acudido en el nivel que corresponda al
proceso de formacion escolar en las
fechas establecidas por la Institucion.
4.Garantizar los recursos y materiales
para el buen desarrollo académico de su
hijo o acudido.

5.Realizar sus solicitudes de forma
respetuosa y siguiendo el conducto
regular.

6.Asistir a las reuniones y actos
escolares a los cuales se convogue para
recibir informacién sobre su hijo(a) o
acudido. Acompanar constantemente el
proceso formativo de su hijo(a) o acudido
segln pautas establecidas por la
Instituciéon. En caso de no poder asistir
debe enviar coninmediatez la excusa por
escrito al director de grupo.

7.Asistir puntualmente a las citas
pactadas con las diferentes instancias
de la Institucién educativa (docentes,

Fagua Cosecha
Vereda Fagua. Chia, Cundinamarca WhatsApp: 311 4463696
Fmail: iedfagua@hotmail.com Pagina web: wwwietagua.edu.co

41

director de grupo, coordinacion,
orientacion), aceptar recomendacionesy
en caso de requerir asistencia de un
profesional externo, el padre de familia
y/0 acudiente lo debe asumir y presentar
avances sucesivos hasta culminar el
proceso.

8.Asistir a las escuelas de padres
programadas por la Institucién, como
compromiso manifiesto de
acompanamiento al proceso formativo
gue adelantamos en la Institucion.

9. Asistir a la celebracion del dia de la
familia.

10. Conformar la asociacion de padres
de familia o acudientes.

11. Velar por la conservaciony cuidado
de todos los bienes (muebles e
inmuebles) de la Institucion.

12. Conformar  los organos de
participacion de los padres de familia o
acudientes.

13. No interrumpir clases, ni transitar
por la Institucion sin autorizacién previa
de los directivos.

14. Enviar puntualmente la estudiante a
la Institucion, supervisando la buena
presentacion personal, porte adecuado
del uniforme seglin lo estipulado en el
manual para la sana convivencia, asi
como brindarle los elementos necesarios
para su desempeno académico.

15. Enviar oportunamente por escrito,
las debidas justificaciones en caso de
cualquier inasistencia.

16. Comunicar oportunamente y en
primer lugar a las directivas de Ila
Institucion las irregularidades de que
tengan conocimiento, especialmente, en
relacibn con maltrato infantil, abuso
sexual, trafico o consumo de drogas
ilicitas y otras que considere pertinentes.
En caso de no recibir pronta respuesta
acudir a las autoridades competentes.
17. No generar comentarios que puedan
socavar el prestigio o desdibujar la
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imagen de la Institucién, en la cual
estudian sus hijos o acudidos.

18. Respetary hacer uso de los horarios
de atenciébn a padres de familia o
acudientes  establecidos por la
Institucion.

19. Ejercer mayor control sobre el
manejo de las redes sociales y el
adecuado uso de internet.

20. Asumir los costos frente a los danos
ocasionados por sus hijos o acudidos y
responder oportunamente.

ARTICULO 35. PARTICIPACION DE LA
FAMILIA

La familia, como parte de la comunidad
educativa, en el marco del Sistema Nacional
de convivencia escolar y formacion para los
derechos humanos, la educacién para la
sexualidad, la prevenciony mitigacion de la
violencia escolar, ademas de las
obligaciones consagradas en el articulo 67
de la Constitucion Politica, en la Ley 115 de
1994, laLey 1098 de 2006, la Ley 1453 de
2011 ydemas normas vigentes, debera:

1.Proveer a sus hijos o acudidos
espacios y ambientes en el hogar, que
generen confianza, ternura, cuidado y
proteccion de si y de su entorno fisico,
social y ambiental.

2.Acompanar el proceso educativo en
cumplimiento de Ila responsabilidad
como primeros educadores, dedicando
tiempo y apoyandolo en la realizacion de
sus deberes escolares y
proporcionandoles  los elementos
necesarios para el desarrollo de estos.
3. Participar en la formulacion,
planeacion y desarrollo de estrategias
que promuevan la convivencia escolar,
los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos, la participacion y la
democracia, y el fomento de estilos de
vida saludable.
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4.Acompanar de forma permanente y
activa a sus hijos o acudidos en el
proceso pedagdgico que adelante el
establecimiento educativo para la
convivenciay la sexualidad.

5. Participar en la revision y ajuste del
manual de convivencia a través de las
instancias de participacion definidas en
el proyecto educativo institucional del
establecimiento educativo.

6. Asumir responsabilidades en
actividades para el aprovechamiento del
tiempo libre de sus hijos o acudidos para
el desarrollo de competencias
ciudadanas.

7.Cumplir con las condiciones y
obligaciones establecidas en el manual
de convivencia y responder cuando su
hijo incumple alguna de las normas alli
definidas. (Articulo 22 Ley 1620 de
2013)

Paragrafo: La Institucion evaluara la
participacion de la familia en el proceso de
formacion del estudiante mediante Ila
asistencia a las escuelas de padres,
entregas de informes y/o citaciones y
entrega de soportes solicitados; esta
evaluacion se reflejara en el informe
académico del estudiante.

ARTICULO 36. ACCIONES DE
CUMPLIMIENTO

Con los padres de familia o acudientes que
reinciden en el incumplimiento sin causa
justificada de alguna de estas obligaciones
u otras contempladas en la matricula o en
los acuerdos de convivencia vigente se
procedera de la siguiente manera:

1.Padre de familia que sea irrespetuoso
con algin miembro de la comunidad
educativa sera citado a comité de
convivencia.
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Paragrafo 1: articulo 429, c6digo penal,
modificado del art 43 de Ley 1453 de
2011.

“El que ejerza violencia contra
servidor publico, por razén de sus
funciones o para obligarlo a ejecutar u
omitir algln acto propio de su cargo o a
realizar uno contrario a sus deberes
oficiales, incurrird en prisién de cuatro
(4) aocho (8) anos.”
2.Cuando un padre o acudiente, no se
presenta a entrega de informes,
reuniones o asambleas programadas por
la Institucion, se citard nuevamente por
el director de curso o funcionario que
convocl y, en caso de reincidir en su
ausentismo, se remitira para citacion por
comisaria de familia o por comité de
convivencia segln corresponda.
3.Si el padre de familia no cumple con
las remisiones que se le hagan al
estudiante a cualquiera de los centros de
apoyo, se remitird a Comisaria de
Familia.

4. El padre de familia que no se presente
a una citacién del director de curso,
coordinador o rectoria, debe asistir a la
segunda citacién. La inasistencia a la
segunda citacion implica remision a
comisaria de familia.

5.Si después de lo anterior, persiste el
incumplimiento en el mismo aspecto, la
Institucion puede abstenerse de contraer
compromiso de matricula para el ano
siguiente.

6.En el momento de la matricula el
padre de familia o acudiente firmara un
acta en la que manifiesta de manera
expresa conocimiento del manual de
convivencia y disposicion de cumplir con
el mismo.

Paragrafo 2: La Institucién se reserva el
derecho a otorgar el cupo para el ano
siguiente a los padres, madres de familia
y/0 acudientes que después de citaciones,
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conciliaciones y compromisos, no cumplan
lo pactado.

ARTICULO 37. ESTIMULOS

Premio a la familia mas comprometida con
la Institucion. Se le dara reconocimiento
plblico a la familia que durante el ano
colaboré decididamente con las actividades
de la Institucion y mencién de honor a los
padres de familia o acudientes que asistan
a la totalidad de las actividades
programadas en la escuela de padres.

ARTICULO 38. ASAMBLEA GENERAL DE
PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES

Estd conformada por la totalidad de los
PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES O
ACUDIENTES de la Institucion quienes son
los responsables del ejercicio de sus
deberes y derechos en relacion con el
proceso educativo de sus hijos o acudidos.
Debe reunirse obligatoriamente minimo dos
veces al ano por convocatoria del rector(a)
de la Institucion.

CAPITULO 7. DE LOS DOCENTES, DOCENTE
ORIENTADOR Y DIRECTIVOS DOCENTES

ARTICULO 39. DERECHOS

Los consagrados en la Constitucion Politica
Nacional, el Estatuto Docente, la Ley
General de Educacioén, el Codigo Laboral, el
Derecho Administrativo y legislaciones
vigentes.
1. Beneficiarse de las garantias y
derechos fundamentales que emanan
de la Constitucion Politica de Colombia,
de las Leyes de la Republica, decretos
reglamentarios que consagran el marco
juridico  del sistema  Educativo
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Colombiano, ademas de las normas
internas que imparta la Institucion.

2. Sertratado en forma respetuosa por
todos los miembros de la comunidad
educativa.

3. No ser discriminado por razones
género, etnia, religion, orientacion
sexual, filosofia, opinibn politica,
condiciobn  socioeconémica o  de
cualquier otra indole.

4. Solicitar permisos y licencias
siguiendo el conducto regulary segin lo
establecido por las normas internas del

colegijo.
5. Elegir y ser elegido en los
organismos administrativos, de

direccion y/o Gobierno Escolar que
contemplen su participacion.

6. Recibir informacion y capacitacion
sobre aspectos pedagbgicos.

7. Tener acceso a préstamos de libros
materiales didacticos y ayudas
pedagogicas.

8. Recibir una evaluacion objetiva de
su desempeno.

9. Recibir los estimulos que Ila
Institucién disponga como
reconocimiento de su labor docente.
10.Derecho a la Defensa y al Debido
Proceso.

11.Derecho al buen nombre y honra, sin
menoscabo del derecho de los demas.
12.Derecho al libre desarrollo de Ia
labor docente y al ejercicio de la
Libertad de catedra.

13.Derecho a participar en la actividad
sindical.

ARTICULO 40. DEBERES DE LOS DOCENTES

Deacuerdo conla resolucion 3842 de 2022
los docentes ejercen funciones de caracter
profesional que implican la realizacion
directa con los estudiantes de los procesos
sistematicos de ensenanza, aprendizaje y
formacioén de los estudiantes, lo cual incluye
la planificacion, la ejecuciony la evaluacion
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de los mismos procesos y sus resultados, y
de otras estrategias pedagbgicas o
actividades educativas de formacion
definidas en el Proyecto Educativo
Institucional (PEl) de los establecimientos
educativos.

Los docentes también  desarrollan
actividades curriculares no lectivas
complementarias, tales como
administracion del proceso educativo,
preparacion de su tarea académica,
investigacion de asuntos pedagogicos,
evaluacion, calificacion, planeacion,
disciplina y formacién de los estudiantes,
reuniones de profesores, direccion de
grupo, el cuidado del descanso pedagogico
y de la alimentacion escolar, el
acompanamiento, asesoria y orientacion
estudiantil, la comunicacion constante con
las familias o acudientes de los educandos
y la comunidad en general; las actividades
de actualizacion y perfeccionamiento
pedagogico; las actividades de planeacion y
evaluacion institucional; otras actividades
formativas, culturales y  deportivas,
contempladas en el Proyecto Educativo
Institucional (PEl) y actividades vinculadas
con organismos o instituciones del sector
que incidan directa o indirectamente en la
educacion. Cumplen unas funciones
generales y unas especificas de acuerdo
con el tipo de cargo, es decir, docente de
preescolar, docente de primaria y docente
de area de conocimiento. Las funciones
generales son:

1. Participar en el seguimiento y
evaluacion de la planeacion
institucional y de los procesos que se
derivan de ella.

2. Participar en la revision,
construccion y actualizaciébn de las
orientaciones y lineamientos
académicos y pedagbgicos de la
Institucion, conforme a los
planteamientos del Proyecto Educativo
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Institucional - PEI, el Plan Operativo
Anual y los objetivos institucionales.

3. Conocer, dominar y actualizarse en
los referentes de calidad y normatividad
definida por el Ministerio de Educacion
Nacional para el nivel educativo en el
que se desempena.

4. Planificar las actividades
pedagogicas con base en el modelo
educativo del establecimiento, que
fomenten el desarrollo fisico, cognitivo,
emocionaly social de los estudiantes.
5. Conocer, dominar y actualizar
saberes referidos a las areas de
conocimiento en la que se desempena.
6. Planificar los procesos de
ensenanza y aprendizaje, teniendo en
cuenta el desarrollo de los estudiantes y
los referentes de calidad emitidos por el
Ministerio de Educacion Nacional.

7. Construir ambientes que fomenten
el aprendizaje autbnomo y cooperativo
en los estudiantes.

8. Establecer criterios pedagogicos y
didacticos para articular las
dimensiones del sujeto con la propuesta
curricular del nivel, considerando el
proyecto educativo y los referentes de
calidad definidos y expedidos por el
Ministerio de Educacién Nacional.

9. Seleccionar y aplicar estrategias
pedagogicas que contribuyen al
desarrollo cognitivo, emocional y social
de los estudiantes, articulado con el
Proyecto Educativo Institucional (PEI).
10.Preparar actividades formativas que
permitan relacionarlos conceptos de las
areas con las experiencias previas de
los estudiantes.
11.Elaborarinstrumentos de evaluacion
del aprendizaje segln los objetivos del
grado y las competencias del ciclo.
12.Realizar el seguimiento, evaluaciony
retroalimentacion teniendo en cuenta
un enfoque integral, flexible y formativo.
13.Presentarinformesalos estudiantes
y familias o acudientes sobre la
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situacion personaly académica (registro
escolar, disciplina, inasistencias,
constancias de desempeno entre otras)
de manera regular y al cierre de los
periodos académicos.

14 .Apoyar los procesos de matricula de
los estudiantes para asegurar el buen
funcionamiento de la Institucion.
15.Registrar el desempeno escolar para
fortalecer el proceso de
retroalimentacion del aprendizaje de los
estudiantes.

16.Participar e incentivar en el cuidado
del establecimiento educativo para
preservar condiciones satisfactorias.
17.Utilizar los recursos didacticos, las
Tecnologias de Ila Informacion vy
Comunicaciéon (TIC) y los recursos de
apoyo pedagogico de la Institucion para
el desarrollo de su practica educativa.
18.Apoyar las estrategias para la
resolucion de conflictos entre los
estudiantes, teniendo como referente el
manual de convivencia de la Institucion.
19.Proponer la realizacion  de
actividades extracurriculares en la
Institucion que favorecen el desarrollo
de la comunidad educativa.
20.Vincular en el proceso de ensenanza
las dinamicas propias del contexto y
territorio del establecimiento educativo.
21.Apoyar la implementaciéon de
estrategias institucionales para
relacionarse con las diferentes
entidades orientadas a la atencién
comunitaria 'y que promueven el
desarrollo de actividades educativas
propias del contexto institucional.
22.Conocery promover los derechos de
los estudiantes, asi como la oferta
institucional y las rutas de atencién con
las que cuenta el territorio para
denunciar posibles casos de
vulneracion.

23.Planeary desarrollar estrategias que
promuevan la participacion de los
estudiantes y sus familias por medio de
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una comunicacibn permanente vy
oportuna, para favorecer los procesos
pedagogicos.

24 .Promover la buena convivencia en el
establecimiento  educativo y la
adquisicién de rutinas diarias que les
permita a los estudiantes crear habitos
para una vida saludable.

25.Participar en el cuidado de los
espacios del descanso pedagogico y del
cuidado en la alimentacion escolar,
como actividades formativas de los
estudiantes dentro del establecimiento
educativo.

26.Promover entre los estudiantes la
participacion en el gobierno escolar.

27 ldentificar las habilidades, intereses
y necesidades especiales de los
estudiantes brindarles una atencion
oportuna en su rol de docente de aulay
activar las rutas institucionales
establecidas para su atencion.
28.Participar en los procesos de
acogida, bienestary permanencia que
defina la Institucion educativa, tanto
para el ingreso de los estudiantes a
esta, como para el paso a otros grados
o niveles educativos.

29.Las demas que le asigne el rector
acorde con el cargo y las funciones del
docente de aula.

Paragrafo: Las funciones especificas de los
docentes de preescolar, primaria Yy
secundaria, se encuentran en el capitulo 2
de la resolucion 3842 de 2022.

ARTICULO 441. DEBERES DEL DOCENTE
ORIENTADOR

De acuerdo con la resolucion 3842 de
2022, el docente orientador es el
profesional de la educacion responsable de
formular y/o asesorar proyectos y
propuestas pedagdgicas en el marco de la
prevencion de riesgos psicosociales y la
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promocidon de la salud mental, en
articulacion conlos demas estamentos de la
comunidad educativa. De igual forma, se
encarga de orientar, remitir y realizar
seguimiento a los estudiantes que lo
requieran, de manera que establece las
rutas de trabajo y los contactos
interinstitucionales necesarios para la
atencion oportuna de casos especiales.

Como profesional de la educacion, el
docente orientador, en la ejecucion de estos
planes y proyectos pedagdgicos, cumple
actividades esenciales para el desarrollo de
la misién de la educacion en la Institucion
educativa, cuya ejecucion resulta
Importante para la formacién Integral del
educando y el libre desarrollo de su
personalidad. El docente orientador tendra
las siguientes funciones especificas:
1. Participar en los procesos de
planeaciébn y gestion institucional,
formulacion y ajustes del Proyecto
Educativo Institucional (PEl), el Sistema
Institucional  de Evaluacion de
Estudiantes (SIEE), para que estén
acordes con los procesos de orientacion
escolar y de conformidad con los
criterios adoptados por el Consejo
Directivo en el Proyecto Educativo
Institucional - PEI.
2. Disenary evaluar el Plan Operativo
Anual de Orientacion Escolar del
establecimiento educativo, de acuerdo
con la caracterizacion institucional que
defina los 6rganos de gobierno escolar.
3. Acompanar y participar en el
desarrollo de estrategias psicosociales
que promuevan y fortalezcan lo
socioemocional, la vinculacion familiar y
los procesos pedagoégicos, orientados al
mejoramiento continuo del ambiente
escolar.
4. Participar en los comités internos de
trabajo que se creen por Ley, por
normas reglamentarias o por decisiones
institucionales, en correspondencia con
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las funciones del cargo de docente
orientador.

5. Participaren los espacios, instancias
y procesos especializados, gestionados
por el Ministerio de Educacion Nacional,
las secretarias  de educacion,
instituciones educativas o0 por su
superior inmediato, que respondan al
fortalecimiento de capacidades de los
docentes orientadores, en el marco de
las realidades y necesidades del
contexto.

6. Orientar a los directivos docentes,
docentes y administrativos del
establecimiento en el disenoy ejecucion
de estrategias y acciones tendientes a
garantizar el respeto de los derechos
humanos de los estudiantes.

7. Promover la comunicacion asertiva y
la cultura de la participacion de la
familia y demas miembros de la
comunidad educativa en los procesos
escolares y aportar en la construccion
de la sana convivencia escolar.

8. Participar en los procesos
Institucionales en conjunto con los
directivos, docentes vy comités
responsables de la aplicacion de los
protocolos y rutas de atencion
psicosocial.

9. Promover la activacion oportuna del
sistema de alertas tempranas vy
propiciar estrategias para la prevencion,
promocion, atencion y seguimiento de
las situaciones que afectan la sana
convivencia.

10.Disenar, implementar y evaluar
acciones que contribuyan con la
orientacion vocacional, profesional y
socio ocupacional de los educandos,
que permitan una mejor toma de
decisiones para la construccion de su
propio futuro.

11.Disenar y orientar estrategias de
prevencion sobre riesgos psicosociales
y las problematicas identificadas en los
estudiantes.
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12.Prestar atencibn y asesoria a
estudiantes y sus familias en lo referido
a la orientacion psicosocial,
socioemocional y escolar.
13.Gestionary articular la participacion
de otras entidades, organizaciones y
autoridades competentes para
intercambiar experiencias y recibir
apoyo institucional que favorezca el
desarrollo integral del estudiante y el
respeto de sus derechos humanos.
14.Realizar el registro y seguimiento
establecido por el establecimiento
educativo de los casos remitidos por los
docentes, directivos docentes o
cualquier miembro de la comunidad
educativa, acorde con la Ley sobre
tratamiento de datos e informacion,
proponiendo estrategias de prevencion
e intervencion en el manejo de
situaciones particulares.

15.Las demas que le asigne el rector
acorde con el cargo y las funciones del
docente orientador.

ARTICULO 42. DEBERES DE LOS
COORDINADORES

De acuerdo con la resolucion 3842 de
2022, el Coordinador, lidera, participa y
gestiona el trabajo de los docentes, bajo las
orientaciones del rector y junto con éste, en
los procesos académicos, pedagogicos,
convivenciales del establecimiento
educativo, en las acciones que favorecen el
desarrollo de los programas institucionales
e interinstitucionales y en las demas
actividades definidas en el Proyecto
Educativo Institucional -(PEI). El Coordinador
tendra las siguientes funciones especificas:
1. Coordinar y participar en la
formulacién, revision y actualizacion del
Proyecto Educativo Institucional -(PEI), y
en la formulacién de planesy proyectos
institucionales para su oportuna
ejecucion.
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2. Sustentar ante el Consejo
Académico proyectos que coadyuven al
aprendizaje  significativo de los
estudiantes y mejoramiento de Ila
calidad educativa.

3. Apoyar el desarrollo de los planes y
proyectos de la Institucion, en
articulacion con los diferentes drganos
del gobierno escolary estamentos de la
comunidad educativa.

4. Participar en la organizacibn y
desarrollo de jornadas pedagbgicas con
los docentesy la comunidad educativa
para promover, actualizar, evaluar,
hacer seguimiento y acompanar las
buenas practicas sociales y académicas
de la Institucion.

5. Promover y propiciar una sana
convivencia y clima institucional, de
acuerdo con las normas, deberes y
derechos, estimulos vy demas
disposiciones establecidas en elManual
de Convivencia.

6. Participar en el Comité de
Convivencia Escolar y en el Consejo
Académico.

7. Coordinar la articulacion del plan de
estudios, de acuerdo con los referentes
de calidad del Ministerio de Educacién
Nacional y las estrategias pedagogicas
definidas en el Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

8. Orientar y acompanar la
implementacion del modelo
pedagogico, didactico y curricular
definido en el Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

9. Motivar e impulsar estrategias de
innovacion pedagodgica y planes de
mejoramiento por parte de los docentes,
que potencien los procesos de
ensenanzay aprendizaje.

10.0rientar las reuniones de area, de
ciclos y de otros equipos pedagogicos
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escolares, para promover la coherencia
de las practicas pedagdgicas con los
propositos de los diferentes planes y
programas institucionales definidos en
el Proyecto Educativo Institucional (PEI).
11.Promover acciones de seguimiento
al desempeno académico y disciplinario
de los estudiantes, que generen
acciones pedagogicas colaborativas en
favor de los estudiantes, donde
participen docentes y familias.
12.Participar y apoyar el proceso anual
de autoevaluacion institucional y el
desarrollo del Plan de Mejoramiento
Institucional.

13.Participar en el diseno, organizacion
y desarrollo de proyectos, foros vy
jornadas pedagogicas institucionales.
14.Coordinar la implementacion del
proceso de seguimiento al
cumplimiento de las asignaciones vy
actividades académicas de los
docentes, que permita la
retroalimentacion del desempeno
profesional de los docentes.
15.Participar en la induccién a los
docentes nuevos sobre el Proyecto
Educativo Institucional (PEI), el modelo
pedagogico, Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes (SIEE),
proyectos especiales y manual de
convivencia.

16.Apoyar el diseno e implementacion
de estrategias para relacionar al
establecimiento con las diferentes
entidades orientadas a la atencion
comunitaria que  promuevan el
desarrollo de actividades educativas.
17.Las demas que asigne el rector, las
cuales deben estar acordes con el cargo
y en correspondencia con la
normatividad vigente.
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Paragrafo 1: se consideran deberes de los
docentes, docente orientador y directivos
docentes, las funciones del manual emitido
por el ministerio de educacidon nacional
mediante la resolucion 3842 de 2022,
ademas de las demas contempladas en las
normas vigentes de orden nacional vy
territorial, en particular Ley General de
Educacion, decretos 1860, 1850, Ley 1075,
y Codigo Unico Disciplinario.

Paragrafo 2: Los proyectos a que se refiere
el numeral 1 del articulo 15 de la Ley 1620,
deberan ser desarrollados en todos los
niveles del establecimiento educativo,
formuladosy gestionados por los docentes
de todas las areas y grados, construidos
colectivamente con otros actores de la
Comunidad Educativa, que, sin una
asignatura especifica, respondan a una
situacion del contexto y que hagan parte del
Proyecto Educativo Institucional.

ARTICULO 41. ESTIMULOS

Ademas de los senalados en el capitulo VI
dela Ley 115/94, la Institucion otorgara los
siguientes:
1.Reconocimiento publico ante la
Comunidad Educativa resaltando los
valores, la dedicaciony el trabajo.
2. Manifestacion escrita por parte del
Rector o del Consejo Directivo.
3. Derecho a los tiempos
compensatorios establecidos legalmente
y por la Institucion.
4. Resaltar en el Consejo Académico y
Directivo con menciones y detalles el
buen desempeno de sus funciones.

ARTICULO 42.
CUMPLIMIENTO

ACCIONES DE

Aspectos disciplinarios para docentes vy
directivos docentes. Se aplicara segin lo
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dispuesto en el Cédigo Disciplinario Unico y
demas regulaciones que establece la Ley.

CAPITULO 8. DEL GOBIERNO ESCOLAR

ARTICULO 43. CONFORMACION DEL
GOBIERNO ESCOLAR

De acuerdo con el Ministerio de Educacion,
el Gobierno Escolar es una forma de
preparacion para la convivencia
democratica, por medio de la participacion
de todos los estamentos de la Comunidad
Educativa en la  organizacion y
funcionamiento del Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

La fundamentacion legal del Gobiermo
Escolar se encuentra en el articulo 68 de la
Constitucion Politica de Colombia de 1991,
en el articulo 142 de la Ley 115 del 08 de
febrero de 1994 y en su Decreto
reglamentario 1860 del 3 de agosto de
1994.

El Gobierno Escolar de toda Institucion
educativa esta integrado por:

1.El Consejo Directivo, como instancia
directiva, de participacion de la
comunidad educativa y de orientacion
académica y administrativa  del
establecimiento.

2.El Consejo Académico, como instancia
superior para participar en la orientacion
pedagobgica del establecimiento.

3.El Rector, como representante del
establecimiento ante las autoridades
educativas y ejecutor de las decisiones
del gobierno escolar.

ARTICULO 44. CONSEJO DIRECTIVO
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Es la Instancia representativa de la
comunidad Educativa. Imparte las
orientaciones y directrices de caracter
académico yadministrativo de la Institucion,
acordes con la filosofia y el Proyecto
Educativo Institucional.

44 .1. Conformacion

De acuerdo con el articulo 21 del decreto
1860 de 1994, el Consejo Directivo de los
establecimientos educativos estatales
estara integrado por:

44.1.1. El (la) Rector (a).
44.1.2Dos (2) representantes de los
docentes de la Institucion, nombrados en la
asamblea de docentes.
44.1.3Un (1) representante de los
estudiantes que sera del grado Once (11°)
elegido por el consejo de estudiantes.
441.4Un (1) representante de los
exalumnos.
44.1.5Dos (2) representantes de los padres
de familia o acudientes: elegidos por el
consejo de padres de familia o acudientes.
44.1.6Un (1) representante del sector
productivo nombrado por el Consegjo
Directivo.

44 .2 Funciones

De acuerdo con el articulo 23 del decreto
1860 de 1994, las funciones del Consejo
Directivo de los establecimientos
educativos seran las siguientes:

44.2.1 Tomar las decisiones que afecten el
funcionamiento de la Institucién, excepto
las que sean competencia de otra
autoridad, tales como las reservadas a la
direccion administrativa, en el caso de los
establecimientos privado.

44 .2.2 Servir de instancia para resolver los
conflictos que se presenten entre docentes
y administrativos con los estudiantes del
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establecimiento educativo y después de
haber agotado los procedimientos previstos
en el reglamento o manual de convivencia;
44 .2.3 Adoptar el manual de convivencia y
el reglamento de la Institucion;

44.2.4 Fijar los criterios para la asignacion
de cupos disponibles para la admision de
nuevos estudiantes;

44.2.5 Asumir la defensa y garantia de los
derechos de toda la comunidad educativa,
cuando alguno de sus miembros se sienta
lesionado;

44.2.6 Aprobar el plan anual de
actualizaciéon académica del personal
docente presentado por el Rector;

44.2.7 Participar en la planeacion y
evaluacion  del proyecto  educativo
institucional, del curriculo y del plan de
estudios y someterlos a la consideracion de
la Secretaria de Educacion respectiva o del
organismo que haga sus veces, para que
verifiquen el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Leyy los reglamentos;
442 .8Estimular y controlar el buen
funcionamiento de la Institucién educativa;
44.2.9 Establecer estimulos y sanciones
parael buen desempeno académico ysocial
del estudiante que han de incorporarse al
reglamento o manual de convivencia. En
ningdn caso pueden ser contrarios a la
dignidad del estudiante;

44.2.10 Participar en la evaluacion de los
docentes, directivos docentes y personal
administrativo de la Institucién;

44.2.11 Recomendar criterios de
participacionde la Institucion en actividades
comunitarias, culturales, deportivas y
recreativas;

44.2.12 Establecer el procedimiento para
permitir el uso de las instalaciones en la
realizacion de actividades educativas,
culturales, recreativas, deportivasy sociales
de la respectiva comunidad educativa;
44.2.13 Promover las relaciones de tipo
académico, deportivo y cultural con otras
instituciones educativas y la conformacion
de organizaciones juveniles;
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44.2.14 Fomentar la conformacién de
asociaciones de padres de familia o
acudientes y de estudiantes;

44.2.15 Reglamentar los procesos
electorales previstos en el presente
Decreto;

44.2.16 Aprobar el presupuesto de
ingresos y gastos de los recursos propios y
los provenientes de pagos legalmente
autorizados, efectuados por los padres o
acudientes, tales como derechos
académicos, uso de libros de texto y
similares,

44.2.17 Darse su propio reglamento

ARTICULO 45. CONSEJO ACADEMICO

El Consejo Académico es el ente disenador,
promotor, dinamizador e investigador de
nuevas politicas y acciones educativas, que
persiguen una formacion de la persona,
mediante el estudio pedagégico vy
metodolégico de las tendencias requeridas
por la Comunidad Educativa.

45.1 Conformacion

De acuerdo con el articulo 24 del decreto
1860 de 1994, el Consejo Académico
estarad integrado por el Rector quien lo
preside, los coordinadores, orientadory un
docente por cada area definida en el plan de
estudios.

El Consejo Académico conformara para
cada grado una comision de evaluacion y
promocion, integrada por: El director de
curso, un docente elegido por el consejo
académico, un delegado de los padres de
familia o acudientes o acudientes que
conforman el consejo de padres del curso,
qgue no sea docente de la Institucion y el
rector o su delegado, quien la convocay la
preside.
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45.2 Funciones

De acuerdo con el articulo 24 del decreto
1860 de 1994, las funciones del Consejo
Académico de los establecimientos
educativos seran las siguientes:

45.2.1Servir de Organo consultor del
Consejo Directivo en la revision de la
propuesta del P.E.I.

45.2.2 Estudiar el curriculo y propiciar su
continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes de acuerdo con lo
previstoenla Ley Generalde Educaciony en
sus decretos reglamentarios y la Ley 715 de
2001.

45.2.30rganizar el plan de estudios y
orientar su ejecucion.

45.2.4 Establecer mecanismos para la
evaluacion institucional.

452.5Integrar las  Comisiones de
Evaluacion y Promocion para analizar el
rendimiento de los estudiantes, asignarle
sus funciones y supervisar el proceso
general de evaluacion.

45.2.6 Recibir y decidir los reclamos de los
estudiantes sobre la evaluacién educativa,
cuando corresponde seglin el conducto
regular.

45.2.7 Establecer el cronograma de
actividades curriculares de la Institucion.
45.2.8 Establecer el procedimiento para
atender la promocién anticipada.

45.2.9 Analizar, aprobar los proyectos
pedagogicos y promover su desarrollo y
evaluacion

45.2.10 Las demas funciones afines o
complementarias con las anteriores que le
atribuya el Proyecto Educativo Institucional.
45.2.11 Cumplir otras funciones que le
sean asignadas por la Rectoria

45.2.12 Elaborar su propio reglamento.

ARTICULO 46. FUNCIONES DEL RECTOR (A)
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De acuerdo con el articulo 24 del decreto
1860 de 1994, le corresponde al Rector(a)
del establecimiento educativo:

46.1 Orientar la ejecucion del proyecto
educativo institucional y aplicar las
decisiones del gobierno escolar;

46.2 Velar por el cumplimiento de las
funciones docentes y el oportuno
aprovisionamiento de los  recursos
necesarios para el efecto;

46.3 Promover el proceso continuo de
mejoramiento de la calidad de la educacién
en el establecimiento;

46.4 Mantener activas las relaciones con
las autoridades educativas, con los
patrocinadores o auspiciadores de la
Institucién y con la comunidad local, para el
continuo progreso académico de la
Instituciéon y el mejoramiento de la vida
comunitaria;

46.5 Establecer canales de comunicacion
entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa;

46.6 Orientar el proceso educativo con la
asistencia del Consejo Académico;

46.7 Ejercer las funciones disciplinarias
que le atribuyan la Ley, los reglamentos y el
manual de convivencia;

46.8 ldentificar las nuevas tendencias,
aspiraciones e influencias para canalizarlas
en favor del mejoramiento del proyecto
educativo institucional;

46.9 Promover actividades de beneficio
social que vinculen al establecimiento conla
comunidad local;

46.10 Aplicar las disposiciones que se
expidan por parte del Estado, atinentes a la
prestacion del servicio publico educativo,
46.11 Las demas funciones afines o
complementarias con las anteriores que le
atribuya el proyecto educativo institucional.

ARTICULO 47. PERSONERO DE LOS
ESTUDIANTES
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El Personero de los estudiantes sera un
estudiante del grado Once (11°), encargado
de promover el ejercicio de los deberes y
derechos de los estudiantes consagrados
en la Constitucion Politica, las Leyes, los
reglamentos y el Manual para la Sana
Convivencia. Sera elegido
democraticamente por los estudiantes
matriculados mediante voto secreto dentro
de los primeros treinta dias del ano lectivo.

47.1.Funciones

47.1.1 Promover el cumplimiento de los
derechos y deberes de los estudiantes.
47.1.2Recibir y evaluar las quejas y
reclamos que presenten los educandos
sobre lesiones a sus derechos y las que
formule cualquier persona de la comunidad
sobre el incumplimiento de las obligaciones
de los estudiantes.

47.1.3 Presentar ante el Rector, segln sus
competencias, las solicitudes de oficio o la
peticion de quien lo considere necesario,
para proteger los derechos de los
estudiantes y facilitar el cumplimiento de
sus deberes.

47.1.4Cuando lo considere necesario,
apelar ante el Consejo Directivo o el
organismo que haga sus veces, las
decisiones del Rector, respecto de las
peticiones presentadas por su intermedio.
47.1.5Presenciar y servir de veedor ante
los procesos seguidos a los estudiantes por
parte del Rector, Coordinador, Comité de
Convivencia Escolar, de hechos o
situaciones de incumplimiento al Manual
para la Sana Convivencia.

47.1.6 Promover acciones de conciliacion y
dialogo entre los miembros de la comunidad
educativa.

47.1.7 Seguir el DEBIDO PROCESO.

47.1.8 Las demas funciones que le sean
asignadas de acuerdo con la naturaleza del
cargo.
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47.2 Requisitos para ser Personero

47.2.1 Estar matriculado.

47.2.2 Ser estudiante del grado 11°.
47.2.3 Tener una permanencia minima en
la Institucion de dos anos.

47.2.3 Mostrar un comportamiento
adecuado dentro y fuera de la Institucion.
472.4No ser representante de los
estudiantes ante el Consejo Directivo.
47.2.5Conocer la filosofia Institucional, el
PEl y las normas del Manual para la Sana
Convivencia.

47.2.6Poseer wun alto sentido de
pertenencia a la Institucion.

47.2.7 Ser objetivo, dindamico, innovador y
proactivo.

47.2.8 Conocery estar dispuesto a cumplir
sus funciones y responsabilidades.

47.2.9 Mantener buenas relaciones
humanas con todos los estamentos de la
Institucion.

47.2.10 No haber sido sancionado.
47.2.11 Poseer capacidad de liderazgo.
47.2.12 Presentar un proyecto a
desarrollar durante el ejercicio como
personero.

Paragrafo: El estudiante que mediante
proceso de eleccion resulte como
personero, lo hara en representacion de la
Institucion Educativa Fagua sin distincion de
sedes (Fagua o Tiquiza) y los proyectos que
adelante seran inclusivos para toda la
Institucion. Puede tener un equipo de apoyo
conformado por las segundas y terceras
altas votaciones de las elecciones.

47.3 Eleccion del Personero y el
Contralor Estudiantil

El Personeroy el Contralor Estudiantil seran
elegidos democraticamente por los
estudiantes matriculados mediante el voto
secreto dentro de los primeros treinta dias
del ano lectivo. Segln el Articulo 28 del
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Decreto 1860/94 la  organizacion,
desarrollo, ejecucioén y evaluacion estaran a
cargo del titular del area de sociales.

ARTICULO 48. CONSEJO DE ESTUDIANTES

De acuerdo con el articulo 24 del decreto
1860 de 1994, en todos los
establecimientos educativos el Consejo de
Estudiantes es el maximo érgano colegiado
que aseguray garantiza el continuo ejercicio
de la participacion por parte de los
educandos. Estara integrado por un vocero
de cada uno de los grados ofrecidos por el
establecimiento o establecimientos que
comparten un mismo Consejo Directivo.

El Consejo Directivo debera convocar en una
fecha dentro de las cuatro primeras
semanas del calendario académico, sendas
asambleas integradas por los estudiantes
que cursen cada grado, con el fin de que
elijan de suseno mediante votacion secreta,
un vocero estudiantil para el ano lectivo en
curso.

Los estudiantes del nivel preescolar y de los
tres primeros grados del ciclo de primaria,
seran convocados a una asamblea conjunta
para elegir un vocero Unico entre los
estudiantes que cursan el tercer grado.

48.1 Funciones

Corresponde como funcién al Consejo de
Estudiantes:

48.1.1Darse su propia organizacion
interna.

48.1.2Elegir el representante de los
estudiantes ante el Consejo Directivo del
establecimiento y asesorar lo en el
cumplimiento de su representacion.
48.1.3Invitar a sus deliberaciones a
aquellos estudiantes que presenten
iniciativas sobre el desarrollo de la vida
estudiantil.

48.1.4las demas actividades afines o
complementarias con las anteriores que le
atribuya el manual de convivencia.
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Paragrafo: El representante elegido tomara
posesion ante el Consejo Directivo. En caso
de enfermedad, abandono o renuncia del
cargo, la suplencia estard a cargo del
estudiante con la segunda mas alta
votacion durante la eleccion dentro del
consejo de estudiantes. El estudiante que
mediante proceso de eleccion resulte como
representante del consejo directivo, lo hara
en representacion de la Institucion
Educativa Fagua sin distincion de sedes
(Fagua y Tiquiza) y los proyectos que
adelante seran inclusivos para toda la
Institucion.

ARTICULO 49. ASOCIACION DE PADRES DE
FAMILIA O ACUDIENTES.

Segln el articulo 30 del decreto 1860 de
1994, el Consejo Directivo de todo
establecimiento educativo promovera la
constitucion de una Asociaciéon de Padres
de familia o acudientes para lo cual podra
citar a una asamblea constitutiva,
suministrar espacio o ayudas de secretaria,
contribuir en el recaudo de cuotas de
sostenimiento 0 apoyar iniciativas
existentes.

49.1 Funciones

Ademas de las funciones que su
reglamento determine, podréa desarrollar
actividades como las siguientes:

49.1.1 Velar por el cumplimiento del
Proyecto Educativo Institucionaly su
continua evaluacion.

49.1.2 Promover programas de formacion
de los padres de familia 0 acudientes para
cumplir adecuadamente la tarea educativa
que les corresponde.

49.1.3 Participar en la constitucion del
Consejo de Padres de familia o acudientes
y elegir su propia directiva.
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49.1.4 Contribuir en el recaudo de cuotas
de sostenimiento y apoyar iniciativas
existentes.

49.1.5 La junta directiva de la asociacion
de padres de familia o0 acudientes
existentes en el establecimiento elegira dos
representantes ante el Consejo Directivo,
uno debera ser miembro de la junta
directiva y el otro miembro del consejo de
padres de familia o acudientes.

49.2 Requisitos para ser miembro de
la Asociacion de Padres de familia o
acudientes

49.2.1 Afiliarse a la Asociacion de Padres de
familia o acudientes con el pago de la cuota
correspondiente.

49.2.2 Haber firmado la matricula como
padre de familia o acudiente.

49.2.3 Aceptar la filosofia de la Institucion y
cumplir con el Manual de Convivencia.
49.2 .4 Participar en todas las actividades
programadas por la Institucibn o la
Asociacion.

49.2.5Ser ejemplo ante la comunidad
educativa con sus actuaciones diarias.
49.2.6 Cumplir con los estatutos de la
Asociacion de Padres de famila o
acudientes.

ARTICULO 50. CONSEJO DE PADRES DE
FAMILIA O ACUDIENTES O ACUDIENTES

Segln el articulo 31 del decreto 1860 de
1994, el consejo de padres de familia o
acudientes o acudientes, como 6rgano de la
Asociacion de padres de familia o
acudientes o acudientes, es un medio para
asegurar la continua participacion de los
padres de familia o acudientes en el
proceso pedagoégico del establecimiento.
Podra estar integrado por los voceros de los
padres de familia o acudientes de los
estudiantes que cursan cada uno de los
diferentes grados que ofrece la Institucion,
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o por cualquier otro esquema definido en el
seno de la asociacion.

La junta directiva de la asociacion de
convocara dentro de los primeros treinta
dias calendario, siguientes alde la iniciaciéon
de clases del periodo lectivo anual, a sendas
asambleas de los padres de familia o
acudientes o acudientes de los estudiantes
de cada grado, en las cuales se elegira para
el correspondiente ano lectivoauno de ellos
como su vocero. La eleccion se efectuara
por mayoria de votos de los miembros
presentes, después de transcurrida la
primera hora de iniciada la asamblea.

CAPITULO 9. CONCEPTOS BASICOS DE LA
SANA CONVIVENCIA

Competencias Ciudadanas

Es una de las competencias basicas que se
define como el conjunto de conocimientos y
de habilidades cognitivas, emocionales y
comunicativas que, articulados entre si,
hacen posible que el ciudadano actle de
manera constructiva en una sociedad
democratica.

Educacion para el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos

Es aquella orientada a formar personas
capaces de reconocerse como sujetos
activos titulares de derechos humanos,
sexuales y reproductivos con la cual
desarrollaran competencias para
relacionarse consigo mismo y con los
demas, con criterios de respeto por si
mismo, porel otroy por el entorno, con elfin
de poder alcanzar un estado de bienestar
fisico, mental y social que les posibilite
tomar decisiones asertivas, informadas y
autobnomas para ejercer una sexualidad
libre, satisfactoria, responsable y que
favorece la construccion de su proyecto de
vida y la transformacién de las dinamicas
sociales, hacia el establecimiento de
elaciones mas justas democraticas vy
responsables.
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Acoso Escolar o Bullying

Conducta negativa, intencional metédica y
sistematica de agresion, intimidacion,
humillacién, ridiculizacion, difamacion,
coaccion, aislamiento deliberado, amenaza
o incitacién a la violencia o cualquier forma
de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por
medios electrdnicos contra un nino, nina o
adolescente, por parte de un estudiante o
varios de sus pares con quienes mantiene
una relaciéon de poder asimétrica, que se
presenta de forma reiterada o a lo largo de
un tiempo determinado. También puede
ocurrir por parte de docentes contra
estudiantes, o por parte de estudiantes
contra docentes. Ante la indiferencia o
complicidad de su entorno. El acoso escolar
tiene consecuencias sobre la salud, el
bienestar emocional y el rendimiento
escolar de los estudiantes y sobre el
ambiente de aprendizaje y el clima escolar
del establecimiento educativo.

Agresion electrénica

Es toda accibn que busque afectar
negativamente a otros a través de medios
electronicos. Incluye la divulgacion de fotos
o videos intimos o humillantes en Internet,
realizar comentarios insultantes u ofensivos
sobre otros a través de redes sociales y
enviar correos electronicos o mensajes de
texto insultantes u ofensivos, tanto de
manera andénima como cuando se revela la
identidad de quien los envia.

Agresion Escolar

Es toda accién realizada por uno o varios
integrantes de la comunidad educativa que
busca afectar negativamente a otros
miembros de la comunidad educativa, de
los cuales por lo menos uno es estudiante.
La agresion escolar puede ser fisica, verbal,
gestual, relacionaly electrénica.

Agresion fisica

Es toda accion que tenga como finalidad
causar dano al cuerpo o a la salud de otra
persona. Incluye punetazos, patadas,
empujones, cachetadas, mordiscos,
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rasgunos, pellizcos, jalon de pelo, entre
otras.

Agresion gestual

Es toda accién que busque con los gestos
degradar, humillar, atemorizar o descalificar
a otros.

Agresion relacional

Es toda accibn que busque afectar
negativamente las relaciones que otros
tienen. Incluye excluir de grupos, aislar
deliberadamente y difundir rumores o
secretos buscando afectar negativamente
el estatus o imagen que tiene la persona
frente a otros.

Agresion verbal

Es toda accion que busque con las palabras
degradar, humillar, atemorizar, descalificar
a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos,
burlasy amenazas.

Ciber Bullying o Ciberacoso

Forma de intimidacion con uso deliberado
de tecnologias de informacion (Internet,
redes sociales virtuales, telefonia mévil y
video juegos online) para ejercer maltrato
psicolégico y continuado.

Conflicto

Son situaciones que se caracterizan porque
hay una incompatibilidad real o percibida
entre varias personas frentea susintereses.
Conflictos manejados inadecuadamente
Son situaciones en las que los conflictos no
son resueltos de manera constructiva y dan
lugar a hechos que afectan la convivencia
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escolar, como altercados, enfrentamientos
0 rifas entre dos 0 mas miembros de la
comunidad educativa de los cuales por lo
menos uno es estudiante y siempre vy
cuando no exista una afectacion al cuerpo o
a la salud de cualquiera de los involucrados.
Restablecimiento de los derechos de los
ninos, ninas y adolescentes

Es el conjunto de actuaciones
administrativas y de otra naturaleza, que se
desarrollan para la restauracion de su
dignidad e integridad como sujetos de
derechos, y de su capacidad para disfrutar
efectivamente de los derechos que le han
sido vulnerados.

Violencia sexual

De acuerdo con lo establecido en el articulo
2 dela Ley 1146 de 2007, "se entiende por
violencia sexual contra ninos, ninas y
adolescentes todo acto o comportamiento
de tipo sexual ejercido sobre un nino, nina o
adolescente, utilizando la fuerza o cualquier
forma de coercidon fisica, psicologica o
emocional, aprovechando las condiciones
de indefension, de desigualdad y las
relaciones de poder existentes entre victima
y agresor".

Vulneracion de los derechos de los ninos,
nihasy adolescentes

Es toda situacion de dano, lesion o perjuicio
que impide el ejercicio pleno de los
derechosde los ninos, ninas y adolescentes.
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